REGULAMIN DYSCYPLINARNY

POLSKIEGO ZWIAZKU KARATE
FUDOKAN

Tytut| PROCEDURA
DZIAL |

Przepisy wstepne

Art. 1.
Postepowanie dyscyplinarne w sprawach nalezgcych do wiasciwosci sgdu

dyscyplinarnego toczy sie wedtug przepisdw niniejszego regulaminu.

Art. 2.

§ 1. Przepisy niniejszego regulaminu majg na celu takie uksztattowanie
postepowania dyscyplinarnego, aby sprawca wykroczenia zostat wykryty

i pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a osoba niewinna nie poniosta
tej odpowiedzialnosci,

§ 2. Podstawe wszelkich rozstrzygnie¢ powinny stanowi¢ prawdziwe ustalenia
faktyczne.

Art. 3.
Organy prowadzace postepowanie dyscyplinarne sg obowigzane bada¢ oraz
uwzglednia¢ okolicznosci przemawiajace zaréwno na korzysc, jak i na niekorzysc

obwinionego.



Art. 4.

§ 1. Obwinionego uwaza sie za niewinnego, dopoki wina jego nie zostanie
udowodniona

i stwierdzona prawomocnym orzeczeniem.

§ 2. Nie dajace sie usuna¢ watpliwosci rozstrzyga sie na korzys¢ obwinionego.

Art. 5.
Obwinionemu przystuguje prawo do obrony, w tym prawo do korzystania

Z pomocy obroncy, o czym nalezy go pouczyc.

Art. 6.
Organy postepowania ksztattujg swe przekonanie na podstawie wszystkich
przeprowadzonych dowodéw, ocenianych swobodnie z uwzglednieniem zasad

prawidtowego rozumowania oraz wskazan wiedzy i doSwiadczenia zyciowego.

Art. 7.

Organ powotany do scigania wykroczen dyscyplinarnych jest obowigzany do
wszczecia

i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, a takze do wniesienia

i popierania wniosku o wszczecie postepowania przed Sagdem Dyscyplinarnym -
o ile czyn bedacy przedmiotem postepowania narazatby Zwigzek na utrate

dobrego imienia .

Art. 8.

§ 1. W sprawach o wykroczenia scigane na wniosek postepowanie z chwilg
ztozenia wniosku toczy sie z urzedu.

§ 2. W razie ztozenia wniosku o $ciganie niektérych tylko sprawcéw obowigzek
Scigania obejmuje rowniez inne osoby, ktdrych czyny pozostajg w Sscistym zwigzku
z czynem osoby wskazanej we wniosku, o czym nalezy uprzedzi¢ sktadajgcego
wniosek.

§ 3. Wniosek moze by¢ cofniety w postepowaniu wyjasniajacym za zgodag
rzecznika dyscyplinarnego, a w postepowaniu przed sagdem dyscyplinarnym za

zgoda sadu dyscyplinarnego - do rozpoczecia przewodu przed Sadem



Dyscyplinarny na pierwszej rozprawie gtdwnej oraz za zgodg obwinionego.

Ponowne ztozenie wniosku jest niedopuszczalne.

Art. 9.
Wszczecie postepowania przed Sadem Dyscyplinarnym nastepuje na zgdanie

rzecznika dyscyplinarnego

Art. 10.

§ 1. Jezeli organ prowadzacy postepowanie jest obowigzany pouczy¢
uczestnikow postepowania o cigzacych obowigzkach i o przystugujgcych im
uprawnieniach, brak takiego pouczenia lub mylne pouczenie nie moze wywotywac
ujemnych skutkéw procesowych dla uczestnika postepowania lub innej osoby,
ktorej to dotyczy.

§ 2. Organ prowadzacy postepowanie powinien ponadto w miare potrzeby
udziela¢ uczestnikom postepowania informaciji o cigzacych obowigzkach

i 0 przystugujacych im uprawnieniach, takze w wypadkach, gdy regulamin
dyscyplinarny wyraznie takiego obowigzku nie stanowi. W razie braku takiego
pouczenia, gdy w Swietle okoliczno$ci sprawy byto ono nieodzowne, albo mylnego

pouczenia, stosuje sie odpowiednio § 1.

Art. 11.

Nie wszczyna sie postepowania wyjasniajgcego, a wszczete umarza, gdy:

1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajgcych
podejrzenie jego popeienia,

2) czyn nie zawiera znamion czynu nagannego,

3) szkodliwo$¢ czynu jest znikoma,

4) obwiniony zmart,

5) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci,

6) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczete toczy sie,

7) sprawca nie podlega orzecznictwu Sadu Dyscyplinarnego,

8) brak skargi uprawnionego oskarzyciela,

9) brak wniosku o sciganie pochodzgcego od osoby uprawnionej,

10) zachodzi okoliczno$¢ wytaczajgca sciganie.



Art. 12.

§ 1. W razie stwierdzenia w postepowaniu wyjasniajacym lub dyscyplinarnym
powaznego uchybienia w dziataniu podmiotu zrzeszonego w Polskim Zwigzku
Karate Fudokan, zwtaszcza gdy sprzyja ono popetnianiu wykroczen, Sad
Dyscyplinarny, a w postepowaniu wyjasniajagcym rzecznik dyscyplinarny,
zawiadamia o tym uchybieniu organ powotany

do zarzadzania nad dang jednostkg organizacyjng, zas w razie potrzeby takze
jego organ kontroli.

§ 2. Zawiadamiajgc o uchybieniu, Sad Dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny
moze zazgdacé nadestania w wyznaczonym terminie wyjasnien i podania srodkow
podjetych

w celu zapobiezenia takim uchybieniom w przysztosci.

Art. 13.

§ 1. O wszczeciu i ukohczeniu postepowania wyjasniajacego, bedacych
cztonkami podmiotow zrzeszonych w Polskim Zwigzku Karate Fudokan,
zawiadamia sie niezwtocznie organ zarzadzajacy tym podmiotem.

§ 2. W przypadku, gdy postepowanie toczyto sie przeciwko osobom
reprezentujgcym cztonka podmiotu zrzeszonego w PZKF, o fakcie wszczecia
i ukonczenia postepowania wyjasniajgcego powiadamia sie organ kontroli

wewnetrznej tego podmiotu.

Art. 14.

§ 1. Jezeli zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie
postepowania, a w szczegolnosci albo nie moze on brac udziatu w postepowaniu
z powodu ciezkiej choroby, wypadku losowego lub innej przeszkody
niezawinionej przez obwinionego postepowanie zawiesza sie na czas trwania
przeszkody.

§ 2. Na postanowienie w przedmiocie zawieszenia postepowania przystuguje
zazalenie.

§ 3. W czasie zawieszenia postepowania nalezy jednak dokonac¢ odpowiednich

czynnosci w celu zabezpieczenia dowodow przed ich utratg lub znieksztatceniem.



Art. 15.

§ 1. Sad dyscyplinarny, a w postepowaniu wyjasniajgcym rzecznik dyscyplinarny,
moze

z inicjatywy lub za zgodg pokrzywdzonego i obwinionego, skierowa¢ sprawe do
osoby godnej zaufania w celu przeprowadzenia postepowania mediacyjnego
miedzy pokrzywdzonym i obwinionym.

§ 2. Postepowanie mediacyjne nie powinno trwac¢ dtuzej niz miesigc, a jego
okresu

nie wlicza sie do czasu trwania postepowania wyjasniajgcego.

§ 3. Osoba godna zaufania sporzadza, po przeprowadzeniu postepowania

mediacyjnego, sprawozdanie z jego przebiegu i wynikow.

DZIAL |
Sad
Rozdziat 1

Wtasciwosé i skiad Sadu

Art.16
Sad dyscyplinarny jest sgdem Kolezenskim wiasciwym we wszystkich sprawa

z zakresu przestrzegania dyscypliny w Polskim Zwigzku Karate Fudokan.

Art. 17.
Na rozprawie gtéwnej Sad Dyscyplinarny orzeka w sktadzie trzech sedziéw Sadu

Dyscyplinarnego.

Art. 18.

§ 1.Sedziowie Sadu Dyscyplinarnego pochodzg z wyboru.

§ 2.Kandydatury na sedziow Sadu Dyscyplinarnego zgtaszane do Walnego
Zebrania Zwigzku lub Kongresu Delegatow z posrdd oséb, ktorych kandydatury

w liczbie



co najmniej dwoch osob przedstawiajg uprawnieni do glosowania cztonkowie
PZKF.
§ 3. Kandydatury przedstawione Walnemu Zebraniu lub Kongresowi Delegatow
podlegajg zatwierdzeniu przez Prezydium Walnego Zebrania lub Kongresu
Delegatow,
po stwierdzeniu spetnienia przez tych kandydatéw wymogow formalnych
opisanych w § 4..
§ 4. Osoba kandydujgca do Sgdu Dyscyplinarnego musi :
1. by¢ petnoletnim obywatelem polskim;
2. bycC nie karanym za przestepstwo umysine;
3. posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
4. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci podmiotu zgtaszajgcego- byc¢
cztonkiem Polskiego Zwigzku Karate Fudokan;
5. posiadac referencje podmiotu zgtaszajgcego kandydature.
§ 5.1. Petnoletnios¢ kandydata ustala sie na podstawie dowodu osobistego,
niekaralnos¢ na podstawie sgdowego swiadectwa z rejestru karanego,
zdolnos¢ do czynnosci prawnych na podstawie pisemnego oswiadczenia
kandydata.
2. Oswiadczenie o aktywnosci w dziataniach podmiotu zgtaszajgcego
kandydature i referencje sg przekazywane na pismie przez podmiot
zgtaszajacy kandydature oraz podpisane przez osoby upowaznione do

reprezentowania tego podmiotu.

Art. 19.

§ 1.Sedziowie Sgdu Dyscyplinarnego w liczbie od 5 do 10 oséb sg wybierani
przez Kongres Delegatow.

§ 2. Wybory odbywajg sie w sposob tajny.

§ 3. O ilosciach stanowisk sedziowskich wymienionych w § 1 decyduje
uchwata Walnego Zebrania i Kongresu Delegatow podjeta przed gtosowaniem
nad kandydaturami.

§ 4. llo$¢ gtosowanych stanowisk podlega gtosowaniu jawnemu, zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§ 5. W przypadku braku rozstrzygniecia w gtosowaniu opisanymw § 4

w gtosowaniu kandydatur wybiera sie 5 sedziow Sgadu Dyscyplinarnego.



Rozdziat 2

Wytaczenie sedziego

Art. 20.

§ 1. Sedzia Sadu Dyscyplinarnego jest z mocy prawa wytgczony od udziatu

w sprawie, jezeli:

1) sprawa dotyczy tego sedziego bezposrednio,

2) jest matzonkiem strony lub pokrzywdzonego albo ich obroicy, petnomocnika
lub przedstawiciela regulaminowego albo pozostaje we wspolnym pozyciu z jedng
z tych osob,

3) jest krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej az do stopnia
pomiedzy dzie¢mi rodzenstwa osdb wymienionych w pkt. 2 albo jest zwigzany
z jedng

z tych osob weztem przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) byt Swiadkiem czynu, o ktory sprawa sie toczy, albo w tej samej sprawie byt
przestuchany w charakterze swiadka lub wystepowat jako biegty,

5) brat udziat w sprawie jako rzecznik dyscyplinarny, petnomocnik, przedstawiciel
regulaminowy strony,

6) zostat wybrany na sedziego dyscyplinarnego z rekomendacji podmiotu
przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie dyscyplinarne, lub osoby fizycznej
przeciwko, ktérej toczy sie postepowanie, ktéra byta prawnym reprezentantem
podmiotu udzielajgcego rekomendacji w czasie jej udzielania.

7) prowadzit mediacje.

§ 2. Powody wytgczenia sedziego trwajg mimo ustania uzasadniajgcego

je matzenstwa, wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 21.

§ 1. Sedzia podlega wytgczeniu, jezeli istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze
mogtaby wywotac¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci w dane;j
sprawie.

§ 2. Wniosek o wylgczenie sedziego, zgtoszony na podstawie § 1 po rozpoczeciu

przewodu sgdowego, pozostawia sie bez rozpoznania, chyba ze przyczyna



wylaczenia powstata lub stata sie stronie wiadoma dopiero po rozpoczeciu

przewodu.

Art. 22.

§ 1. Wylaczenie nastepuje na zadanie sedziego, z urzedu albo na wniosek strony.
§ 2. Jezeli sedzia uznaje, ze zachodzi przyczyna wytgczajaca go z mocy art. 20,
wytgcza sie, sktadajgc oswiadczenie na piSmie do akt, a w jego miejsce wstepuje
inny sedzia.

§ 3. Sedzia, co do ktérego zgtoszono wniosek o wytgczenie na podstawie art. 21,
moze ztozy¢ do akt stosowne oswiadczenie na piSmie i powstrzymac sie od
udziatu w sprawie; jest jednak obowigzany przedsiewzigé czynnosci nie cierpigce
zwtoKi.

§ 4. 1.0 wylaczeniu sedziego orzeka Sad, przed ktérym toczy sie postepowanie;
w sktadzie orzekajgcym nie moze brac udziatu sedzia, ktérego dotyczy
wytaczenie.

2.W razie niemoznosci utworzenia takiego sktadu Sadu, w kwestii wylgczenia
orzeka peiny sktad wybranych sedziego dyscyplinarnych wytaczeniem sedziow,
ktérego dotyczy wytgczenie.

§ 5. Uchwata o odrzucenie wytgczenia sedziego zapada w tajnym gtosowaniu

jednogtosnie.

DZIAL 111

Strony, obroncy, petnomocnicy, przedstawiciel spoteczny
Rozdziat 3

Oskarzyciel publiczny

Art. 23.

Oskarzycielem przed Sgdem Dyscyplinarnym jest rzecznik dyscyplinarny.



Art. 24.

§ 1. Przepisy art. 20 § 1 pkt 1-4, § 2 oraz art. 21 i 22 stosuje sie odpowiednio do
rzecznika dyscyplinarnego.

§ 2. Osoba wymieniona w § 1 podlega réwniez wytgczeniu, jezeli brata udziat

w innej sprawie jako obronca, petnomocnik.

Art. 25.

§ 1. O wylaczeniu prowadzgcego postepowanie wyjasniajgce orzeka Sad
Dyscyplinarny.

§ 2. W przypadku, gdy postepowanie dotyczy sedziego Sadu Dyscyplinarnego
majq zastosowanie przepisy art.22 § 4 i 5.

§ 3. Czynnosci dokonane przez osobe podlegajaca wytaczeniu, zanim ono
nastgpito, nie sg z tej przyczyny bezskuteczne; jednakze czynnos¢ dowodowg
nalezy na zgdanie strony,

w miare moznosci, powtorzyc.

§4.Postepowanie wyjasniajgce w stosunku do rzecznika dyscyplinarnego
prowadzi Przewodniczgcy Komisji Nadzoru, a w przypadku gdyby zachodzita
okolicznos¢ wytgczajgca Cztonka Komisji Kontroli i rzecznika dyscyplinarnego
postepowanie wyjasniajgce prowadzi Komisja Dochodzeniowa powotana przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie lub Nadzwyczajny Kongres Delegatéw, wybrana
przy zachowaniu przepisow

0 wylgczeniu sedziego.

Rozdziat 4

Obwiniony

Art. 26.

§ 1. Za obwinianego uwaza sie osobe petnoletnig lub podmiot zrzeszony, po
przedstawieniu zarzutow przez prowadzacego postepowanie wyjasniajgce.
§ 2. Jezeli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze czynu naruszajgcego
dyscypline dopuscita sie osoba nieletnia rzecznik dyscyplinarny umarza

postepowanie, kierujgc informacje o zaistniatym fakcie do wtadz podmiotu



zrzeszonego, zobowigzujgc organy tego podmiotu do powiadomienia o tym fakcie
opiekundéw prawnych tej osoby nieletniej, zobowigzujac jg do podjecia srodkow
wychowawczych wobec nieletniego

i powiadomienia o tym rzecznika dyscyplinarnego.

§ 3. Przedstawienie zarzutow wymaga formy pisemne;.

§ 4. Zarzuty dorecza sie obwinionemu za pokwitowaniem lub pocztg listem
poleconym

za potwierdzeniem odbioru na adres widniejgcy w dokumentaciji Polskiego
Zwigzku Karate Fudokan.

§ 5. W stosunku do osoby fizycznej dopuszczalne jest wystanie zarzutéw na
widniejacy

w dokumentacji Zwigzku adres podmiotu bedgcego cztonkiem Polskiego Zwigzku
Karate Fudokan, a w ktorego dziatalnosci uczestniczy ta osoba, z zgdaniem
dreczenia zarzutow zainteresowanemu.

§ 6. Za obwinionego uwaza sie osobe, ktérej przedstawiono pisemnie zarzuty
oraz przeciwko ktérej wniesiono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego do Sgdu Dyscyplinarnego.

§ 7. Jezeli regulamin niniejszy uzywa w znaczeniu ogélnym okreslenia
,obwiniony”, odpowiednie przepisy majq zastosowanie takze do obwinianego.

§ 8. W przypadku wszczecie postepowania dyscyplinarnego osoba lub podmiot
bedacy cztonkiem Polskiego Zwigzku Karate Fudokan wobec, ktorych zostato
wszczete postepowanie dyscyplinarne sg z mocy regulaminu dyscyplinarnego jest
pozbawiony praw cztonka do czasu prawomocnego rozstrzygniecia przez Sad
Dyscyplinarny.

§ 9. W przypadku wniesienia odwotania od wyroku Sadu Dyscyplinarnego do
Kongresu Polskiego Zwigzku Karate Fudokan trwa do momentu prawomocnego
rozstrzygniecia sprawy.

§10. Osobie lub podmiotowi zawieszonemu na czas postepowania
dyscyplinarnego nie przystuguje prawo:

1) do czynnego lub biernego uczestnictwa w wyborach do organéw Polskiego
Zwigzku Karate Fudokan

2) sktadania wnioskoéw na Kongresie poza wnioskiem odwotawczym od wyroku

Sadu Dyscyplinarnego
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3) uczestnictwa w komisjach statych i problemowych Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan

4) uczestnictwa w formach szkoleniowych i formach wspétzawodnictwa
organizowanych, wspotorganizowanych lub organizowanych pod patronatem

Polskiego Zwigzku Karate Fudokan

Art. 27.
Obwiniony nie ma obowigzku dowodzenia swej niewinnosci ani obowigzku

dostarczania dowodow na swojg niekorzysc.

Art. 28.

Obwiniony moze mie¢ jednoczesnie dwoch obroncow.

Rozdziat 5

Obroncy, petnomocnicy i przedstawiciele regulaminowi i statutowi

Art. 29.

§ 1.0broncg moze by¢: osoba uprawniona do obrony wedtug przepiséw o ustroju
adwokatury.

§ 2. Radca prawny;

§ 3 Przedstawiciel podmiotu bedgcego cztonkiem Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan;

§ 4. Przedstawiciel Ministerstwa Sportu.

Art. 30.

§ 1. Obronce ustanawia obwiniony;

§ 2. Upowaznienie do obrony moze by¢ udzielone na pismie albo przez
oswiadczenie

do protokotu organu prowadzacego postepowanie wyjasniajgce lub dyscyplinarne.
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Art. 31.
Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu, nie
wytgczajac czynnosci po uprawomochieniu sie orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego,

jezeli nie obwiniony ograniczy zakres upowaznienia.

Art. 32.

§ 1.0bronca moze bronic kilku obwinionych, jezeli ich interesy nie pozostajg
W Sprzecznosci.

§ 2. Stwierdzajac sprzecznosc¢ intereséw Sad dyscyplinarny wydaje
postanowienie, wyznaczajgc obwinionym termin do ustanowienia innych
obroncow.

§ 3. W postepowaniu wyjasniajgcym uprawnienia okreslone w § 2 przystugujg

przewodniczgcemu sedziéw dyscyplinarnych.

Art. 33.

§ 1. Obronca moze przedsiebrac¢ czynnosci w postepowaniu jedynie na korzys¢
obwinionego.

§ 2. Udziat obrohcy w postepowaniu nie wytgcza osobistego dziatania w nim

obwinionego.

Art. 34.

§ 1. Pokrzywdzony moze ustanowi¢ petnomocnika.

§ 2. Osoba nie bedgca strong moze ustanowi¢ petnomocnika, jezeli wymagajq
tego

jej interesy w toczgcym sie postepowaniu.

Art. 35

§ 1.Strony nie bedace osobami fizycznymi dziatajg przez swych statutowych
przedstawicieli.

§ 2. Zdolno$¢ prawng i zdolno$é do czynnosci prawnych stron ocenia sie wedtug

przepisow kodeksu cywilnego, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

12



Art. 36.
W kwestiach dotyczacych petnomocnika, a nie unormowanych przez przepisy
niniejszego kodeksu, stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania

cywilnego.

Rozdziat 6

Przedstawiciel spoteczny i przedstawiciel resortu sportu

Art. 37.

§ 1. W postepowaniu dyscyplinarnym przed Sgdem Dyscyplinarnym do czasu
rozpoczecia przewodu sgdowego udziat moze zgtosi¢ przedstawiciel organizacii
spotecznej, jezeli zachodzi potrzeba ochrony interesu spotecznego lub waznego
interesu indywidualnego, objetego zadaniami statutowymi tej organizacji.

§ 2. W zgtoszeniu organizacja spoteczna wskazuje przedstawiciela, ktory ma
reprezentowac te organizacje, a przedstawiciel przedktada Sadowi pisemne
upowaznienie.

§ 3. Sad dopuszcza przedstawiciela organizacji spotecznej, jezeli lezy to

w interesie wszechstronnego wyjasnienia okolicznosci sprawy.

Art. 38.
Dopuszczony do udziatu w postepowaniu sgdowym przedstawiciel organizacji
spotecznej moze uczestniczyé w rozprawie, wypowiadac sie i sktadac

oswiadczenia na pismie.

Art. 39.
Przepisy dotyczace przedstawiciela spotecznego dotyczg takze:
1. Przedstawicieli Ministerstwa Sportu w zakresie dziatan statutowych
Ministerstwa.

2. Przedstawiciele innych Polskich Zwigzkéw Sportowych.
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Rozdziat 7

Prokurator

Art. 40.
W kazdym stadium postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego jako organ

czuwajgcy nad praworzadnoscig moze wzig¢ udziat prokurator

DZIAL IV

Czynnosci procesowe

Rozdziat 8

Orzeczenia, zarzadzenia i polecenia

Art. 41.
Podstawe orzeczenia moze stanowic tylko catoksztatt okolicznosci ujawnionych
w postepowaniu, majgcych znaczenie dla rozstrzygniecia

sprawy.

Art. 42.

§ 1. Jezeli przepisy regulaminu nie wymagajq wydania orzeczenia, Sad
Dyscyplinarny wydaje postanowienie.

§ 2. W kwestiach nie wymagajacych postanowienia , przewodniczacy sktadu
orzekajgcego albo upowazniony sedzia dyscyplinarny wydajg zarzadzenia.
§ 3. W postepowaniu wyjasniajgcym postanowienia i zarzadzenia wydaje

rzecznik dyscyplinarny, a Sad - w wypadkach przewidzianych w regulaminie.
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Art. 43.

§ 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie organu oraz osoby lub 0osob, wydajacych postanowienie,

2) date wydania postanowienia,

3) wskazanie sprawy oraz kwestii, ktorej dotyczy,

4) rozstrzygniecie z podaniem podstawy prawnej,

5) uzasadnienie, chyba ze regulamin dyscyplinarny zwalnia od tego wymagania.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do postanowien i zarzadzen.

Art. 44,
Sad orzeka na rozprawie w wypadkach przewidzianych przez niniejszy
regulamin,

a w innych - na posiedzeniu.

Art. 45.

§ 1. Strony oraz osoby nie bedace stronami, jezeli ma to znaczenie dla ochrony
ich praw lub intereséw, majg prawo wzig¢ udziat w posiedzeniu wowczas, gdy
regulamin tak stanowi, chyba Ze ich udziat jest obowigzkowy.

§ 2. W pozostatych wypadkach majg one prawo wzig¢ udziat w posiedzeniu,

jezeli sie stawig, chyba Ze regulamin stanowi inaczej.

Art. 46.
Nie wymaga uzasadnienia dopuszczenie dowodu, jak réwniez uwzglednienie

wniosku, ktéremu inna strona nie sprzeciwita sie.

Art. 47.

§ 1. Sad Dyscyplinarny ma obowigzek pisemnego uzasadnienia orzeczenia

w przypadku wniesienia odwotania przez obwinionego.

§ 2. Zarzadzenie rzecznika dyscyplinarnego wymaga pisemnego uzasadnienia,
jezeli podlega zaskarzeniu do Sadu Dyscyplinarnego.

Art. 48.

§ 1. Postanowienie lub zarzadzenie wydane na rozprawie ogtasza sie ustnie.
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§ 2. Postanowienie lub zarzgdzenie wydane poza rozprawg nalezy doreczy¢
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu, pokrzywdzonemu, przedstawicielowi
spotecznemu jezeli bierze udziat w sprawie.

§ 3. Orzeczenie zapadte na posiedzeniu oraz postanowienie z uzasadnieniem
dorecza sie stronom postepowania dyscyplinarnego, Zarzadowi Polskiego
Zwigzku Karate Fudokan oraz podmiotowi biorgcemu udziat w rozprawie jako
przedstawiciel spoteczny.

§ 4. Po ogtoszeniu lub przy doreczeniu orzeczenia nalezy pouczy¢ uczestnikow
postepowania o przystugujgcym im prawie, terminie i sposobie wniesienia srodka

odwotanie lub o tym, Ze orzeczenie jest ostateczne.

Art. 49.

§ 1. Oczywiste omytki pisarskie i rachunkowe mozna sprostowaé¢ w kazdym
czasie.

§ 2. Sprostowania dokonuje organ, ktory popetnit omytke.

§ 3. Sprostowanie orzeczenia lub jego uzasadnienia nastepuje w drodze
postanowienia,

a sprostowanie zarzgdzenia w drodze zarzgdzenia.

§ 4. Na postanowienie lub zarzadzenie co do sprostowania wydane w
postepowaniu wyjasniajgcym stuzy zazalenie do Przewodniczgcego Sadu

Dyscyplinarnego.

Rozdziat 9

Narada i glosowanie

Art. 50.

§ 1. Przebieg narady i glosowania nad orzeczeniem jest tajny, a zwolnienie od
zachowania w tym wzgledzie tajemnicy nie jest dopuszczalne.

§ 2. Podczas narady i glosowania oprocz cztonkow sktadu orzekajacego moze
by¢ obecny jedynie protokolant, chyba ze przewodniczacy uzna jego obecnosé

za zbedna.
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Art. 51.

§ 1. Narada i gtosowaniem kieruje i rozstrzyga wszelkie watpliwosci
przewodniczgcy sktadu orzekajgcego.

§ 2. Po naradzie przewodniczacy zbiera gtosy od sedziow wedtug ich wieku,

poczynajgc od najmtodszego, a sam gtosuje ostatni.

Art. 52.
Narada i glosowanie nad orzeczeniem odbywajg sie osobno co do winy i

kwalifikacji dyscyplinarnej czynu oraz co do srodkéw dyscyplinarnych.

Art. 53.

§ 1. Orzeczenia zapadajg wiekszoscig gtosow.

§ 2. Jezeli zdania tak sie podziela, ze zadne z nich nie uzyska wiekszosci, zdanie
najmniej korzystne dla obwinionego przytacza sie do zdania najbardziej

zblizonego, az do uzyskania wiekszosci.

Art. 54.

Sedzia, ktory gtosowat przeciwko uznaniu obwinionego za winnego, moze
wstrzymac

sie od dalszego, wowczas gtos tego sedziego przytgcza sie do zdania

najprzychylniejszego dla obwinionego.

Art. 55.
Orzeczenie podpisujg wszyscy cztonkowie skfadu orzekajgcego, nie wytgczajac

przegtosowanego, chyba Zze orzeczenie zamieszczono w protokole.

Art. 56.
§ 1. Przy skfadaniu podpisu cztonek sktadu orzekajgcego ma prawo zaznaczy¢
na orzeczeniu swoje zdanie odrebne podajac, w jakiej czesci gtosowat

odmiennie.

Art. 57.
§ 1. Uzasadnienie orzeczenia podpisuje przewodniczgcy sktadu, osoby, ktére
orzeczenie wydaty nie wylgczajac sedziego przegtosowanego.
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§ 2. Jezeli nie mozna uzyskaé podpisu przewodniczacego, lub cztonka sktadu
orzekajgcego podpisujacy czyni o tym wzmianke na uzasadnieniu

z zaznaczeniem przyczyny tego faktu.

Rozdziat 10

Porzadek czynnosci procesowych

Art. 58.
Jezeli regulamin dyscyplinarny nie stanowi inaczej, strony moga sktada¢ wnioski

i inne oswiadczenia na pismie albo ustnie do protokotu.

Art. 59.

§ 1. Uprawnionego do wziecia udziatu w czynnosci postepowania zawiadamia sie
0 jej czasie i miejscu, chyba ze regulamin dyscyplinarny stanowi inaczej.

§ 2. Czynnosci nie przeprowadza sie, jezeli osoba uprawniona nie stawita sie,

a brak jest dowodu, ze zostata o niej powiadomiona, a takze wtedy, gdy osoba ta
usprawiedliwita nalezycie niestawiennictwo i wnosi o nie przeprowadzanie
czynnosci bez jej obecnosci, chyba ze regulamin dyscyplinarny stanowi inaczej.
§ 3 Usprawiedliwienie nieobecnosci z powodu choroby wymaga przedstawienia
zaswiadczenia, wystawionego przez lekarza.

§ 4. W razie niestawiennictwa strony, obroncy lub petnomocnika, ktérych
stawiennictwo jest obowigzkowe, czynnosci nie przeprowadza sie, chyba ze

regulamin dyscyplinarny stanowi inaczej.

Art. 60.
Niewtasciwe oznaczenie czynnosci, a zwlaszcza srodka odwotawczego, nie

pozbawia czynnosci znaczenia prawnego.

Art. 61.

§ 1. Pismo w postepowaniu powinno zawierac:
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1) oznaczenie organu, do ktérego jest skierowane, oraz sprawy, ktérej dotyczy,
2) oznaczenie oraz adres wnoszacego pismo,
3) tres¢ wniosku lub oswiadczenia, w miare potrzeby z uzasadnieniem,

4) date i podpis skfadajgcego pismo.

Art. 62.

§ 1. Jezeli pismo nie odpowiada wymaganiom formalnym, przewidzianym w art.
63,

a wzywa sie osobe, od ktérej pismo pochodzi, do usuniecia braku w terminie 7
dni.

§ 2. W razie uzupetnienia braku w terminie, pismo wywotuje skutki od dnia jego
whniesienia. W razie nie uzupetnienia braku w terminie, pismo uznaje sie za

bezskuteczne, o czym nalezy pouczy¢ przy doreczeniu wezwania.

Art. 63.
Jezeli osoba uczestniczgca w czynnosci odmawia podpisu lub nie moze go

ztozy¢, organ dokonujgcy czynnosci zaznacza przyczyne braku podpisu.

Rozdziaf 11

Terminy

Art. 64.

§ 1. Do biegu terminu nie wlicza sie dnia, od ktérego liczy sie dany termin.

§ 2. Jezeli termin jest oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach, koniec
terminu przypada na ten dzien tygodnia lub miesigca, ktéry odpowiada
poczatkowi terminu; jezeli w danym miesigcu nie ma takiego dnia, koniec terminu
przypada na ostatni dzien tego miesigca.

§ 3. Jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany przez ustawe za dzieh
wolny

od pracy, czynnos¢ mozna wykonac¢ nastepnego dnia.
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Art. 65.

Termin jest zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato nadane w
polskim urzedzie pocztowym, w polskim urzedzie konsularnym lub ztozone przez
zotnierza

w dowddztwie jednostki wojskowej

Art. 66.

§1.Pismo omytkowo wniesione przed uptywem terminu do niewtasciwego organu
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan ,uwaza sie za wniesione z zachowaniem
terminu.

§2. Organ, do ktérego omytkowo doreczono pismo z §1 ma obowigzek

niezwtocznie doreczy¢ przedmiotowe pismo do organu wtasciwego.

Art. 67.

§ 1. Jezeli niedotrzymanie terminu nastgpito z przyczyn od strony niezaleznych,
strona

w zawitym terminie 7 dni od daty ustania przeszkody moze zgtosi¢ wniosek

o przywrocenie terminu, dopetniajac jednoczesnie czynnosci, ktéra miata by¢

w terminie wykonana;

to samo stosuje sie do osbdb nie bedacych stronami.

§ 2. W kwestii przywrécenia terminu orzeka postanowieniem organ, przed ktérym
nalezato dokonac¢ czynnosci.

§ 3. Na odmowe przywrdcenia terminu przez rzecznika dyscyplinarnego

przystuguje zazalenie do Przewodniczacego Sadu Dyscyplinarnego.

Rozdziaf 12

Doreczenia

Art. 68.
§ 1. Orzeczenia i zarzadzenia dorecza sie w odpisach, jezeli regulamin nakazuje

ich doreczenie.
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§ 2. Wszelkie pisma przeznaczone dla uczestnikow postepowania dorecza sie
w taki sposéb, by tre$¢ ich nie byta udostepniona osobom niepowotanym.
§ 3. Zapis powyzszy nie obejmuje doreczen w trybie art. 26 § 2 i 5 niniejszego

regulaminu

Art. 69.

§ 1. W wezwaniu nalezy oznaczy¢ organ wysytajacy oraz podac, w jakiej sprawie,
w jakim charakterze, miejscu i czasie ma sie stawi¢ osoba wezwana,

a w przypadku stawiennictwa obowigzkowego, a uprzedzi¢ o skutkach
niestawiennictwa.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do zawiadomien.

§ 3. Jezeli od dnia doreczenia pisma biegnie termin wykonania czynnosci

w postepowaniu, nalezy pouczy¢ o tym adresata.

Art. 70. Pisma dorecza sie za pokwitowaniem odbioru. Odbierajgcy potwierdza

odbidr swym czytelnym podpisem na zwrotnym pokwitowaniu odbioru. \

Art. 71.

§ 1. Wezwania, zawiadomienia oraz inne pisma, od ktérych daty doreczenia
biegng terminy, dorecza sie przez poczte lub inny uprawniony podmiot zajmujacy
sie doreczaniem korespondencji albo pracownika organu wysytajgcego.

§ 2. Dla doreczeh majg zastosowanie przepisy art. 26 § 4 i 5 regulaminu.

Art. 72.

§ 1. Pismo mozna doreczy¢ adresatowi osobiscie.

§ 2. Pismo moze byc¢ takze doreczone za posrednictwem telefaksu lub poczty
elektronicznej. W takim wypadku dowodem doreczenia jest potwierdzenie

transmisji danych.

Art. 73.

§ 1. W razie odmowy przyjecia pisma lub odmowy albo niemozno$ci
pokwitowania odbioru przez adresata, doreczajacy sporzadza na zwrotnym
pokwitowaniu odpowiednig wzmianke; wowczas doreczenie uwaza sie za

dokonane.

21



§ 2. Pismo nie przyjete przez adresata zwraca sie organowi wysytajgcemu.

Art. 74.
W wypadkach nie cierpigcych zwioki mozna wzywac lub zawiadamiaé osoby
telefonicznie albo w inny sposéb stosownie do okolicznos$ci, pozostawiajac

w aktach odpis nadanego komunikatu lub notatke z podpisem osoby nadajgce;.

Art. 75.
Strona, a takze osoba nie bedaca strong, ktérej prawa zostaty naruszone, ma
obowigzek wskazac aktualny adres dla doreczen w Polsce; w razie nie

uczynienia tego pismo wystane na ostatnio znany adres uwaza sie za doreczone.

Art. 76.
Jezeli regulamin nie stanowi inaczej, orzeczenia, zarzagdzenia, zawiadomienia i
odpisy, ktore regulamin nakazuje dorecza¢ stronom, dorecza sie réwniez

obroncom, petnomocnikom i regulaminowym przedstawicielom.

Art. 77.
Doreczenie bez zachowania przepisow niniejszego rozdziatu uwaza sie za
dokonane, jezeli osoba, dla ktérej pismo byto przeznaczone, oswiadczy, ze pismo

to otrzymata.

Rozdziat 13

Protokoly

Art. 78.

§ 1. Spisania protokotu wymagaja:

1) przyjecie ustnego zawiadomienia o wykroczeniu dyscyplinarnym, wniosku
0 wszczecie postepowania wyjasniajgcego i jego cofniecie,

2) przestuchanie obwinionego, swiadka i innych osob biorgcych udziat

w postepowaniu

3) przeprowadzenie konfrontacji i okazania
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4) przeprowadzenie ogledzin

5) zaznajomienie obwinianego z materiatami zebranymi w postepowaniu
wyjasniajacym,

6) przebieg posiedzenia sadu

7) przebieg rozprawy.

§ 2. Z innych czynnosSci spisuje sie protokot, jezeli przepis szczegolny tego
wymaga albo przeprowadzajacy czynnos¢ uzna to za potrzebne. W innych

wypadkach mozna ograniczy¢ sie do sporzadzenia notatki.

Art. 79.

§ 1. Protokot rozprawy sporzgdza protokolant .

§ 2. Inny protokdt spisa¢ moze spisac¢ osoba przybrana w charakterze
protokolanta lub sam przeprowadzajacy czynnosc.

§ 3. Od osoby przybranej, ktéra nie jest pracownikiem organu prowadzacego
postepowanie, odbiera sie przyrzeczenie nastepujacej tresci: ,,Przyrzekam

uroczyscie, ze powierzone mi obowigzki protokolanta wykonam sumiennie”.

Art. 80.
§ 1. Protokolant ulega wytgczeniu z tych samych powodow co sedzia.
§ 2. O wylaczeniu orzeka w toku rozprawy lub posiedzenia sad, a w innych

wypadkach osoba, ktéra przeprowadza czynnosc¢ protokotowana.

Art. 81.

§ 1. Przebieg czynnosci protokotowanych moze by¢ utrwalony ponadto za
pomocg urzgdzenia rejestrujgcego obraz lub dzwiek, o czym nalezy przed
uruchomieniem urzadzenia uprzedzi¢ osoby uczestniczace w czynnosci.

§ 2. Jezeli czynnos$¢ utrwala sie za pomoca urzadzenia rejestrujgcego obraz lub
dzwiek, protokot mozna ograniczy¢ do zapisu najbardziej istotnych oswiadczen
0s0b biorgcych

W niej udziat. Zapis obrazu lub dzwieku, a takze przektad zapisu dzwieku stajg sie
zatgcznikami do protokotu.

§ 3. Strona ma prawo otrzymac na swoj koszt jedng kopie zapisu dzwieku lub
obrazu. Nie dotyczy to przestuchania na rozprawie odbywajgcej sie

z wytaczeniem jawnosci albo w postepowaniu wyjasniajgcym.
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Art. 82.

§ 1. Protokot powinien zawierac:

1) oznaczenie czynno$ci, jej czasu i miejsca oraz 0sob w niej uczestniczacych,
2) przebieg czynnoséci oraz oswiadczenia i wnioski jej uczestnikow,

3) wydane w toku czynnosci postanowienia i zarzadzenia,

4) w miare potrzeby stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu

Czynnosci.

Art. 83.

§ 1. Protokot rozprawy oraz posiedzenia podpisujg niezwtocznie przewodniczacy
i protokolant.

§ 2. Jezeli przewodniczacy nie moze podpisac protokotu, protokot podpisuje za
niego jeden z cztonkdéw sktadu orzekajgcego, zaznaczajgc przyczyne braku

podpisu przewodniczgcego.

Art. 84.

§ 1. Z wyjatkiem protokotu rozprawy lub posiedzenia protokét podpisujg osoby
biorgce udziat w czynnosci. Przed podpisaniem nalezy go odczytac i uczynic
o tym wzmianke.

§ 2. Osoba uczestniczgca w czynnosci moze podpisujgac protokot zadac jego
sprostowania, co nalezy wpisac¢ do protokotu wraz ze sprostowaniem lub

uzasadnieniem odmowy sprostowania.

Art. 85.

§ 1. Skreslenia oraz poprawki i uzupetnienia w protokole wymagajg omowienia
podpisanego przez sporzadzajgcego protokot.

§ 2. Jezeli protokdt nie zostat nalezycie podpisany bezposrednio po zakonczeniu
czynnosci, brakujgce podpisy mogg by¢ ztozone pdzniej, ze wskazaniem daty ich

ztozenia i przyczyn opoOznienia.

Art. 86.
Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych w protokole moze

nastgpi¢ na wniosek lub z urzedu w kazdym czasie.
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Art. 87.

§ 1. O tresci sprostowania zawiadamia sie strony, a o odmowie sprostowania
osobe, ktdra zgtosita wniosek o sprostowanie.

§ 2. Wniosek o sprostowanie, jezeli nie zostat wpisany do protokotu niezaleznie

od sposobu jego zatatwienia, dotgcza sie do protokotu.

DZIAL V

Dowody

Rozdziaf 14

Przepisy ogodlne

Art. 88.

Dowody przeprowadza sie na wniosek stron albo z urzedu.

Art. 89.

Fakty powszechnie znane nie wymagajg dowodu. To samo dotyczy faktow
znanych

z urzedu, nalezy jednak zwroéci¢ na nie uwage stron. Nie wytgcza to

przeprowadzenia dowodu przeciwnego.

Art. 90.

We wniosku dowodowym nalezy podac¢ oznaczenie dowodu oraz okolicznosci,
ktore majg by¢ udowodnione. Mozna takze okresli¢ sposéb przeprowadzenia
dowodu.

Art. 91.

§ 1. Oddala sie wniosek dowodowy, jezeli:

1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne,
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2) okoliczno$¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy,

3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci,

4) dowodu nie da sie przeprowadzié.

§ 2. Nie mozna oddali¢ wniosku dowodowego na tej podstawie, ze
dotychczasowe dowody wykazaty przeciwienstwo tego, co wnioskodawca
zamierza udowodnic.

§ 3. Oddalenie wniosku dowodowego nastepuje w formie postanowienia.

§ 4. Oddalenie wniosku dowodowego nie stoi na przeszkodzie pdzniejszemu

dopuszczeniu dowodu, chociazby nie ujawnity sie nowe okolicznosci.

Art. 92.

§ 1. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie sie

w granicach okreslonych celem danej czynnosci, a dopiero nastepnie mozna
zadawac pytania dotyczace okolicznosci, ktorych wyjasnienia przestuchanie
dotyczy.

§ 2. Prawo zadawania pytan maja, précz organu przestuchujacego, strony,
obroncy, petnomocnicy. Pytania zadaje sie osobie przestuchiwanej bezposrednio,
chyba Ze organ przestuchujgcy zarzadzi inaczej.

§ 3. Jezeli osoba przestuchiwana nie ukonczyta 15 lat, czynnosci z jej udziatem
powinny by¢ przeprowadzone w obecnosci opiekuna prawnego.

§ 4. Nie wolno zadawac pytan sugerujgcych osobie przestuchiwanej tresc
odpowiedzi.

§ 5. Niedopuszczalne jest wptywanie na wypowiedzi osoby przestuchiwanej w
Sposob niedozwolony.

w szczegolnosci za pomocg przymusu lub grozby bezprawnej,

§ 6.0rgan moze uchyli¢ pytanie z urzedu lub na wniosek strony jej petnomocnika
lub obroncy.

§ 7. Wyjasnienia, zeznania oraz oswiadczenia ztozone w warunkach
wytgczajacych swobode wypowiedzi lub uzyskane wbrew zakazom wymienionym

w § 5 nie moga stanowi¢ dowodu.
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Art. 93.
Osoby przestuchiwane moga by¢ konfrontowane w celu wyjasnienia

sprzecznosci.

Art. 94.
Osobie przestuchiwanej mozna okazac inng osobe, jej wizerunek lub rzecz w celu
jej rozpoznania. Okazanie powinno by¢ przeprowadzone tak, aby wytgczy¢

sugestie.

Art. 95.
Dowodu z wyjasnien obwinionego lub z zeznan swiadka nie wolno zastepowac

trescig pism, zapiskow lub notatek urzedowych.

Rozdziat 15
Wyjasnienia obwinionego

Art. 96.

§ 1. Obwiniony ma prawo skfada¢ wyjasnienia; moze jednak bez podania
powoddéw odmdwic¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania lub odmowic sktadania
wyjasnien.

O prawie tym nalezy go pouczy¢.

§ 2. Obecny przy czynnosciach dowodowych obwiniony ma prawo sktadac

wyjasnienia co do kazdego dowodu.

Art. 97.

§ 1. W postepowaniu wyjasniajacym obwinionemu na jego zadanie lub jego
obroncy, nalezy umozliwi¢ ztozenie wyjasnien na pismie.

§ 2. Pisemne wyjasnienia obwinionego, opatrzone datg i jego podpisem stanowig

zatacznik do protokotu.
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Rozdziat 16

Swiadkowie

Art. 98.

§ 1. Na osobie wezwana w charakterze swiadka cigzy obywatelski, ustawowy
obowigzek stawienia sie i ztozenia zeznania.

§ 2. Obowigzek stawienia sie cigzy na regulaminowych lub statutowych
reprezentantach podmiotéw zrzeszonych w PZKF. Odmowa stawienia sie tych
oséb moze by¢ powodem wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciwko
tym osobom, z powodu utrudniania postepowania dyscyplinarnego. Wniosek
skierowany do rzecznika dyscyplinarnego sktada przewodniczacy skfadu
orzekajgcego.

§ 3. Przestuchanie swiadka moze nastgpi¢ przy uzyciu urzadzen technicznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie tej czynnosci na odlegtosc.

§ 4. Swiadka, ktory nie moze sie stawié na wezwanie z powodu choroby,
kalectwa

lub innej nie dajgcej sie pokonac przeszkody, mozna przestuchaé w miejscu jego
pobytu.

Art. 99.

§ 1. Nie wolno przestuchiwac jako swiadkow:

1) obroncy, pethomocnika strony, co do faktéw, o ktérych dowiedziat sie
udzielajgc porady prawnej lub reprezentujgc strone,

2) duchownego co do faktéw, o ktérych dowiedziat sie przy spowiedzi.

3) 0s6b zobowigzanych do zachowania tajemnicy panstwowej lub stuzbowej na
mocy odrebnych przepisow.

§ 2. Sad dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny moze zwrdci¢ sie do
wiasciwego naczelnego organu administracji rzadowej o zwolnienie swiadka od

obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowe;.
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Art. 100.
§ 1. Osoby obowigzane do zachowania tajemnicy stuzbowej mogg odméwic
zeznan

co do okolicznosci, na ktére rozcigga sie ten obowigzek.

Art. 101.

§ 1. Osoba najblizsza dla obwinionego moze odmowi¢ zeznan.

§ 2. Prawo odmowy zeznan trwa mimo ustania matzenstwa lub przysposobienia.
§ 3. Prawo odmowy zeznan przystuguje takze swiadkowi, ktéry w innej toczacej
sie sprawie jest obwiniony o wspotudziat w naruszeniu dyscypliny objetym

postepowaniem.

Art. 102.

Swiadek moze uchyli¢ sie od odpowiedzi na pytanie, jezeli udzielenie odpowiedzi
mogtoby narazi¢ jego lub osobe dla niego najblizszg na odpowiedzialnos¢

za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo odpowiedzialnos¢

dyscyplinarna.

Art. 103.
Mozna zwolni¢ od obowigzku ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osobe
pozostajgca z obwinionym w szczegolnie bliskim stosunku osobistym, jezeli

osoba taka wnosi 0 zwolnienie.

Art. 104.

Osoba uprawniona do odmowy ztozenia zeznanh albo zwolniona na podstawie art.
101

i 103 moze z tego prawa skorzystac¢, nie pdzniej jednak niz przed rozpoczeciem
pierwszego zeznania w postepowaniu sgdowym; poprzednio ztozone zeznanie tej

osoby nie moze wowczas stuzy¢ za dowdd.
Art. 105.

§ 1. Przed rozpoczeciem przestuchania nalezy uprzedzi¢ swiadka

o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
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§ 2. W postepowaniu wyjasniajgcym swiadek podpisuje oswiadczenie, ze zostat

uprzedzony o tej odpowiedzialnos$ci.

Art. 106.

§ 1. Przestuchanie rozpoczyna sie od zapytania swiadka o imie, nazwisko, wiek,
zajecie, miejsce zamieszkania, karalnosc za fatszywe zeznanie lub oskarzenie
oraz stosunek

do stron.

§ 2. Swiadka nalezy uprzedzi¢ o tresci art. 101, a o treéci art. 102 oraz art. 103,

jezeli ujawnig sie okolicznosci objete tymi przepisami.

Rozdziaf 17

Biegli, ttumacze, specjalisci

Art. 107.
Jezeli stwierdzenie okolicznosci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy wymaga wiadomosci specjalnych, zasiega sie opinii biegtego albo

biegtych.

Art. 108.

O dopuszczeniu dowodu z opinii biegtego wydaje sie postanowienie, w ktérym
nalezy wskazac:

1) imie, nazwisko i specjalnosc¢ biegtego lub biegtych, ktdrzy wezmg udziat

w wydaniu opinii,

2) przedmiot i zakres opinii ze sformutowaniem, w miare potrzeby, pytan
szczegotowych,

3) termin dostarczenia opinii.
Art. 109.

Do petnienia czynno$ci biegtego jest obowigzany nie tylko biegty sgdowy, lecz

takze kazda osoba majgca odpowiednig wiedze w danej dziedzinie.
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Art. 110.

§ 1.Nie moga by¢ biegtymi osoby, do ktérych odnoszg sie przyczyny wytgczenia
wymienione w art. 20 § 1, osoby powotane w sprawie w charakterze swiadkow,
a takze osoby, ktére byty swiadkiem czynu.

§ 2. Jezeli ujawnig sie przyczyny wytaczenia biegtego wymienione w § 1, wydana
przez niego opinia nie stanowi dowodu, a na miejsce biegtego wytgczonego
powotuje

sie innego biegtego.

§ 3. Jezeli ujawnig sie powody ostabiajgce zaufanie do wiedzy lub bezstronnosci

biegtego albo inne wazne powody, powotuje sie innego biegtego.

Art. 111.

§ 1. W miare potrzeby udostepnia sie biegtemu akta sprawy w zakresie
niezbednym

do wydania opinii i wzywa sie go do udziatu w przeprowadzeniu dowoddow.

§ 2. Organ prowadzacy postepowanie dyscyplinarne obecny przy
przeprowadzaniu przez biegtego badania, jezeli nie wptynie to ujemnie na jego
wynik.

§ 3. W razie potrzeby organ prowadzacy postepowanie dyscyplinarne moze
wprowadzi¢ zmiany co do zakresu opinii lub postawionych pytan oraz postawia¢

pytania dodatkowe.

Art. 112.

§ 1. W zaleznosci od polecenia organu procesowego biegty sktada opinie ustnie
lub

na pismie.

§ 2. Opinia powinna zawierac:

1) imie, nazwisko, stopien i tytut naukowy, specjalnos¢ i stanowisko zawodowe
biegtego,

2) czas przeprowadzonych badan oraz date wydania opinii,

3) podpisy wszystkich biegtych, ktérzy uczestniczyli w wydaniu opinii.

§ 3. Na okolicznos¢ sporzadzenia opinii biegty moze by¢ w charakterze swiadka.
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Art. 113.

§ 1.Jezeli opinia jest niepetna lub niejasna, mozna wezwaé ponownie tych
samych biegtych lub powota¢ innych.

§ 2. Biegli nie mogg pozostawac ze sobg w zwigzku matzenskim ani w innym
stosunku, ktéry mogtby wywota¢ uzasadniong watpliwosc co do ich

samodzielnos$ci.

Art. 114,

§ 1. Nalezy wezwac ttumacza, jezeli zachodzi potrzeba przestuchania:

1) gluchego lub niemego, a nie wystarcza porozumienie sie z nim za pomocg
pisma,

2) osoby nie wtadajgcej jezykiem polskim.

§ 2. Nalezy rowniez wezwac¢ ttumacza, jezeli zachodzi potrzeba przetozenia na
jezyk polski pisma sporzgdzonego w jezyku obcym.

§ 3. Do ttumacza stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace biegtych.

Art. 115.

§ 1. Jezeli dokonanie ogledzin, przestuchania przy uzyciu urzadzenh technicznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie tej czynnosci na odlegtosc, eksperymentu,
opinii,

w szczegolnosci takich jak wykonanie pomiardw, obliczen, zdjec, utrwalenie
Sladéw, mozna do udziatu w nich wezwac specjalistow.

§ 2. W protokole czynnos$ci przeprowadzonej z udziatem specjalistéw nalezy
wskazac ich imiona i nazwiska, specjalnos¢, miejsce zamieszkania, oraz podac¢

rodzaj i zakres wykonanych czynnosci.

Art.116.

W razie potrzeby mozna przestuchiwaé specjalistow w charakterze swiadkow.
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DZIAL VI

Postepowanie wyjasniajace

Rozdziat 18

Przepisy ogodlne

Art. 117.

§ 1. Celem postepowania wyjasniajgcego jest:

1) ustalenie, czy zostat popetniony czyn stanowigcy naruszenie przepiséw
zwigzkowych

i czy stanowi on podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego ,

2) wyjasnienie okolicznosci sprawy,

3) wykrycie sprawcy czynu,

4) zebranie, zabezpieczenie i w niezbednym zakresie utrwalenie dowodow dla
sqdu.

§ 2. W postepowaniu wyjasniajgcym nalezy dgzy¢ takze do wyjasnienia

okolicznosci, ktore sprzyjaty popetnieniu czynu.

Art. 118.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi rzecznik dyscyplinarny

Art. 119.

§ 1. W postepowaniu wyjasniajgcym pokrzywdzony i obwiniany sg stronami.

§ 2. W wypadkach wskazanych w regulaminie okreslone uprawnienia przystugujg
réwniez osobom nie bedacym stronami.

§ 3. W czynnosciach sagdowych przed sgdem dyscyplinarnym rzecznikowi

dyscyplinarnemu przystugujg prawa strony.
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Art. 120.

Przed pierwszym przestuchaniem nalezy pouczy¢ obwinianego o jego
uprawnieniach do sktadania wyjasnien, do odmowy skfadania wyjasnien lub
odmowy odpowiedzi na pytania, do sktadania wnioskow o dokonanie czynnosci w
postepowaniu wyjasniajgcym , do korzystania z pomocy obroncy, do kohcowego
zaznajomienia z materiatami postepowania. Pouczenie na piSmie nalezy wreczy¢

obwinianemu na piSmie, co potwierdza ztozonym podpisem.

Art. 121.
Na zadanie obwinianego nalezy przestucha¢ go z udziatem ustanowionego
obroncy. Niestawiennictwo obroncy nie stanowi powodu odstgpienia od

przestuchania.

Art. 122.

§ 1. Osobom nie bedgcym stronami przystuguje zazalenie na postanowienia

i zarzadzenia naruszajgce ich prawa.

§ 2. Zazalenia o ktérych mowa powyzej kieruje sie do Przewodniczgcego Sadu

Dyscyplinarnego.

Rozdziat 19

Czynnosci sadowe w postepowaniu dyscyplinarnym

Art. 123.

§ 1. Przewidzianych w ustawie czynnosci w postepowaniu dyscyplinarnym
dokonuje

na posiedzeniu Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego

§ 2. Sad dokonuje czynnosci jednoosobowo takze wtedy, gdy rozpoznaje
zazalenie

na czynnosci postepowania wyjasniajgcego.
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Art. 124,

§ 1. Uchylajac postanowienie rzecznika dyscyplinarnego o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego lub odmowie jego wszczecia, Sgd wskazuje
powody uchylenia, a takze okolicznosci, ktore nalezy wyjasnic, lub czynnosci,
ktére nalezy przeprowadzi¢. Wskazania te sg dla rzecznika dyscyplinarnego
wigzgce.

§ 2. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nadal nie znajduje podstaw do wniesienia
wniosku

0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, wydaje ponownie postanowienie
0 umorzeniu postepowania lub odmowie jego wszczecia. Postanowienie to
podlega odwotaniu tylko do Przewodniczgacego Sadu Dyscyplinarnego .

Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne i nie podlega odwotaniu.

Rozdziat 20

Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

Art. 125.

W ciggu 14 dni od daty zamkniecia postepowania wyjasniajgcego, rzecznik
dyscyplinarny sporzadza wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
i wnosi go do sadu dyscyplinarnego albo sam wydaje postanowienie

0 umorzeniu, albo o uzupetnieniu postepowania wyjasniajgcego.

Art. 126.

§ 1. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego powinien zawieracé:

1) imie i nazwisko obwinionego, inne dane o jego osobie oraz dane

o zastosowaniu srodka zapobiegawczego w postaci pozbawienia praw cztonka,
zawodnika Polskiego Zwigzku Karate Fudokan,

2) doktadne okreslenie zarzucanego obwinionemu czynu ze wskazaniem czasu,
miejsca, sposobu i okoliczno$ci jego popetnienia oraz skutkdw, a zwtaszcza

wysokosci powstatej szkody,
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3) wskazanie przepiséw dyscyplinarnych jakie zostaty naruszone przez
obwinionego,

4) uzasadnienie wniosku.

§ 2. W uzasadnieniu nalezy przytoczyc¢ fakty i dowody, na ktdérych wniosek sie
opiera,

a w miare potrzeby wyjasni¢ podstawe prawng i omowi¢ okolicznosci, na ktére

powotuje sie obwiniony w swej obronie.

Art. 127.

§ 1. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego powinien takze
zawierac:

1) liste oséb, ktérych wezwania zada rzecznik dyscyplinarny,

2) wykaz innych dowoddéw, ktorych przeprowadzenia na rozprawie gtdwnej
domaga sie rzecznik dyscyplinarny.

§ 2. Rzecznik dyscyplinarny moze wnies¢ o zaniechanie wezwania i odczytanie
na rozprawie zeznan swiadkéw przebywajgcych za granicag lub majacych
stwierdzi¢ okolicznosci, ktore nie sg tak donioste, aby konieczne byto
bezposrednie przestuchanie swiadkéw, oraz takich ktorym obwiniony w
wyjasnieniach nie zaprzeczyt na rozprawie.

§ 3. Do wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotgcza sie, do
wiadomosci sadu, liste ujawnionych oséb pokrzywdzonych z podaniem ich

adreséw, a takze adresy oséb, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1.

Art. 128.

§ 1. Z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego przesyta sie sgdowi
dyscyplinarnemu akta postepowania wyjasniajgcego wraz z zatgcznikami, a takze
po jednym odpisie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dla
kazdego obwinionego.

§ 2. O przestaniu wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do sgdu
dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia obwinionego i ujawnionego
pokrzywdzonego, a takze osobe lub instytucje, ktéra ztozyta zawiadomienie

0 naruszeniu regulaminu dyscyplinarnego.
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Art. 129.

§ 1. Jezeli spetnione sg przestanki uzasadniajgce warunkowe umorzenie
postepowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny moze zamiast wniosku

0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego sporzadzic¢ i skierowac¢ do sadu
dyscyplinarnego wniosek o takie umorzenie postepowania.

§ 2. Uzasadnienie wniosku o umorzenie mozna ograniczy¢ do wskazania
dowodow swiadczacych o tym, ze wina obwinionego nie budzi watpliwosci,

a nadto okolicznosci przemawiajgcych za warunkowym umorzeniem
postepowania.

§ 3. Rzecznik dyscyplinarny moze wskaza¢ proponowany okres proby, obowigzki,
ktére nalezy natozy¢ na obwinionego stosownie do okolicznosci czynu.

§ 5. Do wniosku o warunkowe umorzenie postepowania stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego zawarte

w rozdziale 21

DZIAL VII

Postepowanie przed Sagdem Dyscyplinarnym

Rozdziat 21

Wstepna kontrola wniosku o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego

Art.130.

§1.Jezeli wniosek o ukaranie przed Sgdem dyscyplinarnym nie odpowiada
warunkom formalnym wymienionym w niniejszym regulaminie, przewodniczacy
Sadu Dyscyplinarnego zwraca go rzecznikowi dyscyplinarnemu w calu usuniecia
brakéw w terminie 7 dni.

§2. Na zarzadzenie, o ktérym mowa w §1 rzecznikowi nie przystepuje zazalenie.
Art. 131.

§1.Jezeli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom formalnym przewodniczacy

Sadu Dyscyplinarnego zarzgdza doreczenie jego odpisu obwinionemu, wzywajac
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go do sktadania wnioskow dowodowych w terminie 7 dni od dnia doreczenia mu
wniosku

o ukaranie.

§2.0Obwiniony ma prawo wniesienia w terminie 7 dnia od dnia doreczenia mu
wniosku

o ukaranie pisemnej odpowiedzi o ten wniosek o czy nalezy go pouczyc.

Art. 132.

Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego kieruje sprawe na posiedzenie, jezel
zachodzi potrzebna rozstrzygniecia przekraczajgcego jego uprawnienia,

a zwtaszcza :

-umorzenia postepowania,

-wydania postanowienia o niewtasciwosci Sgdu Dyscyplinarnego,

-zwrotu sprawy rzecznikowi w sprawie usuniecia istotnych brakéw formalnych,
-wydania postanowienia 0 zawieszeniu postepowania,

-gdy zachodzi potrzeba rozwazenia mozliwosci przekazani sprawy do

postepowania mediacyjnego.

Art. 133.

Posiedzenie Sgdu Dyscyplinarnego jest nie jawne.

Rozdziaf 22

Przygotowanie do rozprawy gtéwnej

Art.134.

Rozprawe nalezy wyznaczy¢ i przeprowadzi¢ bez nieuzasadnionej zwtoki.

Art.135.

Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego wydaje pisemne zarzgdzenie
0 wyznaczeniu terminu rozprawy gtéwnej, w ktérym wskazuje:

1) cztonkdw sktadu orzekajgcego,

2) dzien, godzine,
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3) doktadng lokalizacje przeprowadzenia rozprawy,
4) strony postepowania i inne osoby, ktore nalezy wezwac na rozprawe lub
zawiadomic o jej terminie,

5) inne czynnosci konieczne do przeprowadzenia rozprawy.

Art.136.
Przewodniczacy Sady dyscyplinarnego po rozwazeniu wnioskow stron dopuszcza

dowody i zarzadza ich sprowadzenia na rozprawe.

Art.137.

§1.Pomiedzy doreczeniem zawiadomienia a terminem rozprawy gtéwnej powinno
uptynaé co najmniej 7 dni.

§2.W razie nie zachowanie tego terminu w stosunku do obwinionego lub jego
obroncy rozprawa na ich wniosek, zgtoszony przed rozpoczeciem przewodu

sagdowego, ulega odroczeniu.

Rozdziat 23

Jawnos¢ rozprawy giownej

Art.138.

Rozprawa odbywa sie jawna.

Art.139.

§1. Na rozprawie oprocz oséb biorgcych udziat w postepowaniu, mogg by¢ obecne
tylko osoby petnoletnie.

§2. Przewodniczacy skfadu orzekajgcego moze zezwoli¢ na obecnos¢ na rozprawie
matoletnim.

§3. Nie moga by¢ obecne na rozprawie osoby znajdujgce sie w stanie nie licujgcym

z powagq Sadu Dyscyplinarnego.
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Art.140.

§1.Sad moze zezwoli¢ przedstawicielom radia, telewizji, filmu i prasy na dokonanie
za pomocg aparatury na utrwalenie obrazu i dzwieku, gdy przemawia za tym
uzasadniony interes spoteczny, dokonywanie tych czynnosci nie bedzie utrudniac
przeprowadzenia rozprawy,

a wazny interes uczestnika postepowania sie temu nie sprzeciwia.

§2.Sad moze okresli¢ warunki, od ktérych uzaleznia wydanie zezwolenia

przewidzianego w §1.

Art.141.

Jezeli nie przemawia przeciw temu wzglad na prawidtowos¢ postepowania,
przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego na wniosek strony wyraza zgode na utrwaleni
przez nig przebiegu rozprawy za pomocg urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek.

Nie dopuszczalne jest utrwalanie dzwieku w przypadku nie jawnosci rozprawy.

Art.142.

W trybie niejawnym prowadzone sg rozprawy, ktore:

1) dotyczg sprawy o pomdwienie lub zniewazanie- na wniosek pokrzywdzonego
rozprawa odbywa sie jawnie

2) mogag wywotac¢ zakitdcenie spokoju publicznego

3) obraza¢ dobre obyczaje

4) naruszy¢ wazny interes prywatny

Art.143.
Sad Dyscyplinarny moze wytgczy¢ jawnos¢ catosci lub czesci rozprawy, takze na
Zzgdanie osoby, ktéra ztozyta wniosek o Sciganie wykroczenia dyscyplinarnego lub na

czas przestuchania swiadka, ktory nie ukonczyt 15 lat.
Art.144.

W razie wytgczenia jawnosci mogg by¢ obecne na rozprawie, oprocz osob biorgcych

udziat w postepowaniu po dwie osoby wskazane przez strony.
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Art. 145.
Przewodniczgcy poucza obecnych o obowigzku zachowania w tajemnicy

okolicznosci ujawnionych na rozprawie toczgcej sie z wytaczeniem jawnosci

Art. 146.
Z chwilg zgtoszenia wniosku o wytaczenie jawnosci rozprawa w zakresie tego
wniosku odbywa sie z wytgczeniem jawnosci, jezeli o to wnosi strona lub sad uzna to

za potrzebne.

Art. 147.

§ 1. Ogtoszenie wyroku odbywa sie jawnie.

§ 2. Jezeli jawnosc¢ rozprawy wytaczono w catosci lub w czesci, przytoczenie
powodow wyroku moze nastgpi¢ réwniez z wytaczeniem jawnosci w catosci lub

W czesci.

Art. 148.
Z chwilg zgtoszenia wniosku o wytgczenie jawnosci rozprawa w zakresie tego
wniosku odbywa sie z wytgczeniem jawnosci, jezeli o to wnosi strona lub sad uzna to

za potrzebne.

ROZDZIAL 24
Przepisy ogdlne o rozprawie giownej

Art. 149.

§ 1. Ogtoszenie wyroku odbywa sie jawnie.

§ 2. Jezeli jawnos¢ rozprawy wytgczono w catosci lub w czesci, przytoczenie
powodow wyroku moze nastgpi¢ réwniez z wytgczeniem jawnosci w catosci lub

W czesci.

Art. 150.

§ 1. Po swobodnym wypowiedzeniu sie osoby przestuchiwanej na wezwanie
przewodniczgcego, mogq zadawac jej pytania w nastepujgcym porzadku: rzecznik
dyscyplinarny, prokurator, pokrzywdzony, petnomocnik pokrzywdzonego,
petnomocnik biegty.
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§ 2. Strona, na ktorej wniosek swiadek zostat dopuszczony, zadaje pytania przed
pozostatymi stronami.
§ 3. W razie potrzeby cztonkowie sktadu orzekajgcego mogg zadawac¢ dodatkowe

pytania poza kolejnoscia.

Art. 151.

§ 1. Przy przestuchaniu swiadka nie powinni by¢ obecni $wiadkowie, ktorzy jeszcze
nie zostali przestuchani.

§ 2. Przewodniczacy powinien przedsiebrac srodki zapobiegajace porozumiewaniu

sie 0sbb przestuchanych z osobami, ktdre jeszcze nie zostaty przestuchane.

Art. 152.
Przewodniczacy wydaje wszelkie zarzgdzenia niezbedne do utrzymania na sali

sgdowej spokoju i porzadku.

ROZDZIAL 25
Rozpoczecie rozprawy gidownej

Art. 153.
Rozprawe gtéwng rozpoczyna wywotanie sprawy. Nastepnie przewodniczacy
sprawdza, czy wszyscy wezwani stawili sie oraz czy nie ma przeszkdd do

rozpoznania sprawy.

Art. 154,
W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego, ktérego obecnos$¢ jest
obowigzkowa, przewodniczacy zarzadza przeprowadzenie rozprawy pod jego

nieobecnosé.

Art. 155.
§ 1. Po sprawdzeniu obecnos$ci przewodniczacy zarzgdza opuszczenie sali rozpraw
przez swiadkow. Biegli pozostajg na sali, jezeli przewodniczacy nie zarzadzi inaczej.

§ 2. Pokrzywdzony ma prawo wzig¢ udziat w rozprawie jezeli sie stawi i pozostac na
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sali, chocby miat sktada¢ zeznania jako swiadek. W tym wypadku sad przestuchuje
go w pierwszej kolejnosci.
§ 3. Uznajac to za celowe sad moze zobowigzac pokrzywdzonego do obecnosci na

rozprawie lub jej czesci.

ROZDZIAL 26

Przewod sadowy

Art. 156.

§ 1. Przewdd sgdowy rozpoczyna sie od odczytania przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o ukaranie przed sgdem dyscyplinarnym.

§ 2. Za zgodg obecnych stron, a w wypadku szczegdlnie obszernego uzasadnienia
aktu obwinienia bez ich zgody, mozna poprzestac¢ na przedstawieniu podstaw
obwinienia.

§ 3. Jezeli wniesiono odpowiedz na akt obwinienia, przewodniczacy informuje o jej

tresci.

Art. 157.

§ 1. Po odczytaniu wniosku o ukaranie przed sgdem dyscyplinarnym przewodniczacy
poucza obwinionego o prawie sktadania wyjasnien, odmowy wyjasnien lub
odpowiedzi na pytania, po czym pyta go, czy przyznaje sie do zarzucanego mu
czynu oraz czy chce ztozy¢ wyjasnienia i jakie.

§ 2. Po przestuchaniu obwinionego przewodniczacy poucza go o prawie zadawania

pytan osobom przestuchiwanym oraz sktadania wyjasnien co do kazdego dowodu.

Art. 158.

§ 1. Do chwili zakonczenia pierwszego przestuchania wszystkich obwinionych na
rozprawie gtbwnej obwiniony moze ztozy¢ wniosek o wydanie wyroku skazujgcego

i wymierzenie mu okreslonej kary lub srodka dyscyplinarnego bez przeprowadzania
postepowania dowodowego; jezeli obwiniony nie ma obrohAcy z wyboru, sagd moze,

na jego wniosek, wyznaczy¢ mu obronce z urzedu.
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§ 2. Sad moze uwzgledni¢ wniosek obwinionego o wydanie wyroku skazujacego,
gdy okolicznosci popetnienia czynu zabronionego nie budzg watpliwosci i cele
postepowania zostang osiggniete mimo nie przeprowadzenia rozprawy w catosci;
uwzglednienie takiego wniosku jest mozliwe jedynie wowczas, gdy nie sprzeciwig sie
temu rzecznik dyscyplinarny, prokurator, a takze pokrzywdzony nalezycie
powiadomiony o terminie rozprawy oraz pouczony o mozliwosci zgtoszenia przez
obwinionego tego wniosku.

§3. Przychylajac sie do wniosku sad moze uznac za ujawnione dowody wymienione
w akcie obwinienia lub dokumenty przedtozone przez strone.

§ 4. Jezeli wniosek ztozono przed rozpoczeciem rozprawy, sad rozpoznaje go na

rozprawie.

Art. 159.
Za zgodg obecnych stron sgd moze przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe tylko
czesciowo, jezeli wyjasnienia obwinionego przyznajgcego sie do winy nie budzg

watpliwosci.

Art. 160.

§ 1. Jezeli obwiniony odmawia wyjasnien lub wyjasnia odmiennie niz poprzednio albo
oswiadcza, ze pewnych okolicznosci nie pamieta, wolno na rozprawie odczytywac
tylko

w odpowiednim zakresie protokoty jego wyjasnien ztozonych poprzednio w
charakterze obwinionego w tej lub innej sprawie w postepowaniu przygotowawczym
lub przed sgdem albo w innym postepowaniu przewidzianym przez ustawe.

§ 2. Po odczytaniu protokotu przewodniczacy zwraca sie do obwinionego o

wypowiedzenie sie co do jego tresci i o wyjasnienie zachodzgcych sprzecznosci.

Art. 161.
§ 1. Obwiniony ma prawo by¢ obecny przy wszystkich czynnosciach postepowania

dowodowego.

Art. 162.
§ 1. Sad moze odczytywac na rozprawie gtdwnej protokoty przestuchania swiadkow i

obwinionych, sporzadzone w postepowaniu przygotowawczym lub przed sgdem albo
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w innym postepowaniu przewidzianym przez ustawe, gdy bezposrednie
przeprowadzenie dowodu nie jest niezbedne, a Zadna z obecnych stron temu sie nie
sprzeciwia.

§ 2. Sprzeciw strony, ktdrej zeznania lub wyjasnienia nie dotycza, nie stoi na

przeszkodzie odczytaniu protokotu.

Art. 163.

§ 1.Wolno odczytywac na rozprawie protokoty ogledzin, ,opinie biegtych, instytutow,
zaktaddw lub instytucji, wszelkie dokumenty urzedowe ztozone w postepowaniu
przygotowawczym lub sgdowym albo w innym postepowaniu. Nie wolno jednak
odczytywac notatek dotyczgcych czynno$ci, z ktérych wymagane jest sporzadzenie

protokotu.

Art. 164.
§ 1. Dane dotyczace osoby obwinionego oraz wyniki wywiadu srodowiskowego,
opinie uznaje sie za ujawnione bez odczytywania. Nalezy je jednak odczyta¢ na

zgdanie obwinionego lub obronicy.

Art. 165.
§ 1. Przewodniczacy moze przerwac rozprawe gtéwng dla sprowadzenia dowodu
albo dla wypoczynku lub z innej waznej przyczyny.

§ 2. Kazdorazowa przerwa w rozprawie moze trwac nie dtuzej niz 7 dni.

Art. 166.

§ 1. Jezeli przewodniczacy, zarzadzajac przerwe, oznaczy jednoczesnie czas

i miejsce dalszego ciggu rozprawy, osoby obecne na rozprawie przerwanej sg
obowigzane stawic sie

w nowym terminie bez wezwania.

§ 2. Rozprawe przerwang prowadzi sie po przerwie w dalszym ciggu, a od poczatku -
jezeli sktad sadu ulegt zmianie albo sad uzna to za konieczne.

§ 3. W razie przekroczenia terminu przerwy rozprawe uwaza sie za odroczona.
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Art. 167.
Orzeczenia zapadajgce w czasie przerwy w rozprawie wydaje sie w skfadzie
rozpoznajgcym sprawe, a w wypadku niemoznosci jego utworzenia - w takim samym

sktadzie.

Art. 168.

§ 1. Sad moze odroczy¢ rozprawe tylko wtedy, gdy zarzadzenie przerwy nie bytoby
wystarczajace.

§ 2. Rozprawe odroczong prowadzi sie w nowym terminie od poczatku. Sad moze
wyjatkowo prowadzi¢ rozprawe odroczong w dalszym ciggu, chyba ze sktad sadu
ulegt zmianie.

§ 3. W wypadku podjecia postepowania pozbawonego przepis § 2 stosuje sie

odpowiednio.

Art. 169.
Po przeprowadzeniu dowoddéw dopuszczonych w sprawie przewodniczacy zapytuje
strony, czy wnoszg o uzupetnienie postepowania dowodowego i w razie odpowiedzi

przeczacej - zamyka przewod sgdowy.

ROZDZIAL 27

Glosy stron

Art. 170.

§ 1. Po zamknieciu przewodu sgdowego przewodniczacy udziela gtosu stronom, ich
przedstawicielom oraz w miare potrzeby przedstawicielowi spotecznemu, ktéry
przemawia przed obroncg i obwinionym. Gtos zabierajg w nastepujgcej kolejnosci
rzecznik dyscyplinarny, prokurator, pokrzywdzony, petnomocnik pokrzywdzonego,
petnomocnik. Przedstawiciele procesowi stron zabierajg gtos przed stronami.

§ 2. Jezeli rzecznik dyscyplinarny lub obwiniajgcy ponownie zabiera gtos, nalezy

réwniez udzieli¢ gtosu obronhcy i obwinionemu.
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ROZDZIAL 28

Wyrokowanie

Art. 171.

Po wystuchaniu gtoséw stron sad niezwtocznie przystepuje do narady.

Art. 172.
Podstawe wyroku moze stanowi¢ tylko catoksztatt okolicznosci ujawnionych w toku

rozprawy gtéwne;.

Art. 173.

§ 1. W sprawie zawitej albo z innych waznych powodéw sad moze odroczy¢ wydanie
wyroku na czas nie przekraczajacy 7 dni.

§ 2. W razie przekroczenia tego terminu rozprawe prowadzi sie od poczatku.

§ 3. W postanowieniu o odroczeniu wydania wyroku nalezy wskazac¢ czas i miejsce

jego ogtoszenia.

Art. 174.

Niezwiocznie po ukonczeniu gtosowania sad sporzgdza wyrok na pismie.

Art. 175.

§ 1. Kazdy wyrok powinien zawierac¢:

1) oznaczenie sadu, ktéry go wydat, oraz sedziéw, , oskarzycieli i protokolanta,
2) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania wyroku,

3) imie, nazwisko oraz inne dane okreslajace tozsamosc¢ oskarzonego,

4) przytoczenie opisu i kwalifikacji prawnej czynu, ktérego popetnienie oskarzyciel
zarzucit oskarzonemu,

5) rozstrzygniecie sadu,

6) wskazanie zastosowanych regulaminu dyscyplinarnego

§ 2. Wyrok skazujacy powinien ponadto zawierac:

1) doktadne okreslenie przypisanego oskarzonemu czynu oraz jego kwalifikacje

prawno —dyscyplinarna.
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Art. 176.

§ 1. W razie stwierdzenia po rozpoczeciu przewodu sgdowego okolicznosci
wytgczajacej sciganie lub danych przemawiajgcych za warunkowym umorzeniem
postepowania, sgd wyrokiem umarza postepowanie albo umarza je warunkowo.
§2. Umarzajac postepowanie warunkowo sgad okresla zasady na ktorych obwiniony

ma naprawic szkode.

Art.177.

§1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, dotyczacych procedury,
stosuje sie positkowo przepisy kodeksu postepowania karnego- Dz. 1977.89.555
wedtug stanu obowigzujgcego na dzien rozstrzygniecia i z wytaczeniem przepiséw
tego kodeksu dotyczacych srodkow przymusu.

§2.W sprawach, ktorych orzeczong karg jest pozbawienie licencji sportowej na czas
okreslony lub dozywotnio stosuje sie przepisy odwotawcze ujete w stosownych

przepisach ustawa sportowych tj. ustawy o sporcie kwalifikowanym lub odpowiednim.

DZIAL VIii

Postepowanie odwotawcze

ROZDZIAL 29

Przepisy ogodlne

Art. 178.

§ 1. Od orzeczenia wydanego przez sad dyscyplinarny przystuguje srodek
odwotawczy stronom

§ 2. Orzeczenie mozna zaskarzy¢ w catosci lub w czesci. Mozna takze zaskarzy¢
samo uzasadnienie orzeczenia.

§ 3. Odwotujacy sie moze skarzy¢ jedynie rozstrzygniecia lub ustalenia naruszajgce
jego prawa lub szkodzace jego interesom. Ograniczenie to nie dotyczy oskarzyciela

publicznego.
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Art.179.
Postepowanie odwotawcze kieruje sie za posrednictwem sadu dyscyplinarnego

orzekajgcego w sprawie do Kongresu Zwigzku,:

1. Ktdry ,o ile okres oczekiwania przekracza 6 miesiecy , moze zostac zwotany
w tej sprawie w trybie nadzwyczajnym lub
2. na najblizsze posiedzenie zwyczajne Kongresu ,0 ile do czasu jego

planowanego odbycia nie uptywa okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

Art.180.
Postepowanie odwotawcze przed Kongresem odbywa sie w sposob przewidziany

Statutem Zwigzku
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TYTUL I

Czes¢ Szczegolna Regulaminu Dyscyplinarnego

DZIAL |

Zakres obowigzywania

Art.181.

Czes¢ szczegolna regulaminu dyscyplinarnego okresla Katalog Wykroczen
podlegajacych rozstrzygnieciu Sgdu Dyscyplinarnego Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan oraz Wykaz Kar Gtéwnych i dodatkowych

Art.182.
Pociagnieci do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie Regulaminéw

Polskiego Zwigzku Karate Fudokan moga by¢:

1) Zarzad w catosci,

2) Kazdy cztonek Zarzadu odrebnie,

3) Cztonkowie Komisji Statutowych,

4) Czionkowie Polskiego Zwigzku Karate Fudokan,

5) Licencjonowani zawodnicy bedacy stowarzyszeni w organizacjach
cztonkowskich Polskiego Zwigzku Karate Fudokan,

6) Trenerzy i Instruktorzy zrzeszeni w organizacjach cztonkowskich Polskiego
Zwigzku Karate Fudokan,

7) Sedziowie sportowi zrzeszeni w Polskim Zwigzku Karate Fudokan,

8) Dziatacze organizacji zrzeszonych w Polskim Zwigzku Karate Fudokan,
Art.183.

§ 1. Karami gtéwnymi stosowanymi przez Sgd Dyscyplinarny na podstawie

niniejszego Regulaminu sg
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1) Czasowe pozbawienie praw cztonkowskich lub uprawnien do petnienia funkgciji
na okres od 1 miesigca do 6 miesiecy,
2) Wykluczenie z Polskiego Zwigzku Karate Fudokan,
3) Pozbawienie funkcji petnionej w organach Polskiego Zwigzku Karate Fudokan,
4) Wykluczenie czasowe ze sktadu Kadry Narodowej od 6 miesiecy do 5 lat,
5) Dyskwalifikacja dozywotnia,
6) Kary finansowe :
a. Kara finansowa od 2 do 5 tys. ztotych,
b. Pozbawienie stypendium,
7) Pozbawienie prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez Polski
Zwigzek Karate Fudokan na okres od 6 do 12 miesiecy.
§2.Kary dodatkowe moze orzec sad dyscyplinarny obok kar gtéwnych
w przypadkach, gdy przemawia za tym wazny interes spoteczny lub koniecznos¢
wychowawczego oddziatywania kary wymierzonej za okreslony czyn. Karami

dodatkowymi sg :

a. Kara finansowa od kwoty 1 tys. do 2 tys. ztotych,

b. Pozbawienie praw cztonkowskich Polskiego Zwigzku Karate Fudokan
na okres od 1 do 3 miesiecy,

c. Zakaz petnienia funkcji od 12 miesiecy do 5 lat.

d. Pozbawienie prawa do udziatu w imprezach Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan
e. Czasowe wykluczenie ze sktadu Kadry Narodowej od 6 do 12 miesiecy.
f. Karne obnizenie klasy sportowej lub sedziowskie;j.
§3. Sad Dyscyplinarny ma prawo zastosowac¢ w stosunku do ukaranego wszelkie

kary dodatkowe nie stojgce w sprzecznosci z karg gtéwna.
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DZIAL I

Wykroczenia przeciwko Statutowi i na szkode Polskiego Zwiazku

Karate Fudokan

Art.184.

§ 1. Kto dziatajac umysinie na szkode Polskiego Zwigzku Karate Fudokan, ktéra
moze spowodowac powstanie nie powetowanych szkdd w strukturze organizacyjne;j
i funkcjonalnej Polskiego Zwigzku Karate Fudokan podlega karze :

1)W przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan od pozbawienia cztonkostwa na czas okreslony do wykluczenia z Polskiego
Zwigzku Karate Fudokan wtgcznie

2)W przypadku osoby fizycznej lub osoby fizycznej petnigcej funkcje w organach
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan od pozbawienia cztonkostwa na czas okre$lony
do pozbawianie funkcji w organach Polskiego Zwigzku Karate Fudokan

§ 2. Sad Dyscyplinarny ma prawo zastosowac w stosunku do ukaranego wszystkie

kary dodatkowe nie stojgce w sprzeczno$ci z kara gtéwna.

Art.185.

§ 1. Kto dziatajac w sposob nieumysiny na szkode Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan przez zawiniong lekkomysInos¢, niedbalstwo, a szkoda ta moze
spowodowac powstanie nie powetowanych szkdd w strukturze organizacyjnej

i funkcjonalnej Polskiego Zwigzku Karate Fudokan podlega karze :

1)W przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem PZKF od kary finansowej do
pozbawienia w prawach czionka na okres od 1 do 6 miesiecy.

2)W przypadku osoby fizycznej lub osoby fizycznej petnigcej funkcje w organach
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan od pozbawienia cztonkostwa na czas okreslony

w prawach petnionej funkcji do pozbawienie petnionej funkcji dozywotnio.

Art.186. Kto w ramach petnionej funkcji, posiadanych uprawnien lub powierzonych
mu obowigzkdéw dziata na szkode World Traditional Fudokan Shotokan Karate-do
Federation lub Polskiego Zwigzku Karate Fudokan podlega karze wykluczenia

z Polskiego Zwigzku Karate Fudokan lub dozywotniej dyskwalifikacji lub

pozbawieniu petnionej funkcji od 3 do 5 Iat.
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Art.187. Zastosowanie kar w art. 5 i 6 nie wyklucza dochodzenia roszczen
finansowych z tytutu poniesionych przez Polski Zwigzek Karate Fudokan szkod na

zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

Art.188.

§1. Kto sprawujgc funkcje w Polskim Zwigzku Karate Fudokan i majgc szczegolny
obowigzek dbania o interesy Polskiego Zwigzku Karate Fudokan, w szczegdélnosci
jego gospodarke materiatowo- finansowej jak i przestrzeganie statutu, Swiadomie
sprowadza niebezpieczenstwo powstania szkody w majatku Polskiego Zwigzku
Karate Fudokan, podlega karze pozbawienia funkcji w organach Polskiego Zwigzku
Karate Fudokan.

§2. Sad obligatoryjnie w takim przypadku orzeka zakaz petnienia funkcji na czas nie
krotszy od lat 2 do lat 5.

Art.189.

§1. Kto sprawujgc funkcje w Polskim Zwigzku Karate Fudokan, i majac szczegolny
obowigzek dbania o interesy Zwigzku, w szczegdlnosci jego gospodarke
materiatowo- finansowej jak i przestrzeganie statutu, sprowadza poprzez zawiniong
lekkomysInos¢, niedbalstwo, niebezpieczenstwo powstania szkdd w majatku
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan, podlega karze pozbawienia funkcji na czas
okreslony od 3 do 6 miesiecy.

§2. Sad moze orzec kare dodatkowag w postaci wymierzenia kary finansowej

od 2 do 5 tys. ziotych.

Art. 190.

§1. Kto majgc szczegdlny obowigzek czuwania nad dyscypling Polskiego Zwigzku
Karate Fudokan, dziatajgc przez zaniechanie swiadomie dopuszcza sie naruszenia
regulaminu Polskiego Zwigzku Karate Fudokan podlega karze pozbawienia funkciji

w organach Polskiego Zwigzku Karate Fudokan od 3 do 6 miesiecy.

Art.191. Kto bedac cztonkiem PZKF uporczywie uchyla sie od cigzacych na nim

obowigzkéw statutowych podlega karze od pozbawienia praw cztonkowskich na czas
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okreslony od 3 do 6 miesiecy, albo wykluczeniu z Polskiego Zwigzku Karate

Fudokan.

Art.192.

§1. kto bedac cztonkiem Kadry Narodowej lub petnigc funkcje w Kadrze Narodowej
swoim dziataniem lub zaniechaniem doprowadza do powstania szkody w dobrym
imieniu Kadry Narodowej i Polskiego Zwigzku Karate Fudokan podlega karze:
1)W przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan pozbawienia praw cztonkowskich na czas okreslony od 3 do 6 miesiecy,
albo wykluczeniu z Polskiego Zwigzku Karate Fudokan.

2)W przypadku osoby fizycznej lub osoby fizycznej petnigcej funkcje w organach
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan pozbawienia petnionej funkcji od 6 do 12
miesiecy.

§2. W przypadkach mniejszej wagi sad moze ukaranego pozbawi¢ uprawnien do
petnienia funkcji na okres od 3 do 6 miesiecy.

§3. Sad moze orzec dodatkowg kare finansowa.

§4. Sad wymierzajgc kare ma na wzgledzie okolicznosci czynu, zakres jego

oddziatywania oraz jego skutki.

Art. 193.

§1. Kto bez wymaganego uprawnienia postuguje sie tytutami, funkcjami nadawanymi
przez organy Polskiego Zwigzku Karate Fudokan i World Traditional Fudokan
Shotokan Karate-do Federation, podlega karze pozbawienia praw cztonkowskich lub
uprawnienia do petnienia funkcji od 3 do 6 miesiecy

§2. Sad dodatkowo moze orzec pozbawienie prawa do udziatu w imprezach
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan na okres od 3 do 6 miesiecy lub czasowego

wykluczenia ze sktadu Kadry Narodowej od 6 do 12 miesiecy.
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DZIAL 1l

DZIALALNOSC NA SZKODE CZtONKOW POLSKIEGO ZWIAZKU

KARATE FUDOKAN
Art. 194,
§ 1. Kto dziata w sposéb umys$iny na szkode cztonkdéw Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan, a szkoda ta moze spowodowac powstanie szkéd w ich dobrym imieniu lub
funkcjonowaniu w strukturze Polskiego Zwigzku Karate Fudokan podlega karze
finansowej od 2 do 5 tys. ztotych.
§2. Zastosowanie kar w §1 nie wyklucza roszczen finansowych z tytutu
poniesionych przez poszkodowanego szkdd na zasadach okreslonych w Kodeksie
Cywilnym
§3. Roszczenia finansowe z §2 rozpatrywane sg przez Sad Polubowny Polskiego
Zwigzku Karate Fudokan, a w przypadku uchylania sie uczestnika od udziatu
w postepowaniu polubownym przed sgdami powszechnymi wedtug wtasciwosci
miejscowe).

§4. Sciganie nastepuje na wniosek poszkodowanego.

Art. 195.
Nie popetnia czynu na szkode czionka Polskiego Zwigzku Karate Fudokan, ten kto
dziatajgc ze szkoda dla tegoz cztonka, chroni wazny interes i funkcjonowanie

Polskiego Zwigzku Karate Fudokan.

Art. 196.

§1. Kto dopuszcza przejscie zawodnika ze skfadu jednego klubu do klubu innego z
naruszeniem regulaminu barw klubowych Polskiego Zwigzku Karate Fudokan
podlega karze czasowego pozbawienie cztonkowstwa na okres od 3 do 6 miesiecy.

§2. Sad dodatkowo moze zastosowac¢ kare finansowa.

Art. 197.
Kto bez zgody klubu macierzystego- cztonka Polskiego Zwigzku Karate Fudokan
wykorzystuje zawodnika lub Instruktora tego klubu we wtasnej dziatalnosci

szkoleniowej, sportowej lub organizacyjnej, podlega karze finansowej od 2 do 5 tys.

55



ztotych oraz karze dodatkowej pozbawienia na okres od 1 do 3 miesiecy w prawach

cztonka Polskiego Zwigzku Karate Fudokan .

DZIAL IV

WYKROCZENIA PRZECIWKO KONWENCJI WIEDENSKIEJ |
SPORTOWEMU TRYBOWI ZYCIA

Art.198.

§1.Zawodnik lub osoba uczestniczagca we wspotzawodnictwie sportowym,

u ktérego badania antydopingowe wskazaty uzycie niedozwolonego srodka
dopingujacego, podlega karze od czasowego wykluczenia ze wszelkich aktywnosci
sportowych Polskiego Zwigzku Karate Fudokan od 12 miesiecy do lat 5 albo do
dozywotniej dyskwalifikaciji.

§2. Sad dodatkowo orzeka utrate dodatkowych uprawnien na czas zakreslony karg

z§1.

Art. 199.

§1.0soba dopomagajgca zawodnikowi w uzyskaniu niedozwolonych srodkéw
dopingujacych podlega karze od wykluczenia ze wszelkich aktywnosci sportowych
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan od 12 miesiecy do lat 5 albo do dozywotniej
dyskwalifikaciji.

§2. Sad dodatkowo orzeka utrate dodatkowych uprawnien na czas zakreslony karg

z §1.

Art. 200.
Wymierzenie kary z art. 198 i art. 199 nie wytgcza odpowiedzialnosci karnej wedtug

przepisow prawa karnego.

Art.201.
§1. Zawodnik lub osoba uczestniczgca we wspotzawodnictwie sportowym, ktora

uczestniczy w aktywnosci sportowej lub szkoleniowej Polskiego Zwigzku Karate
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Fudokan, znajdujgca sie po uzyciu alkoholu lub innych srodkéw majacych wptyw na
psychike cziowieka bez poswiadczonych i zgtoszonych do Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan wskazan medycznych, podlega karze pozbawienia praw cztonkowskich od
6 do 12 miesiecy albo wykluczenia z Polskiego Zwigzku Karate Fudokan,
pozbawienia funkcji petnionej w organach Polskiego Zwigzku Karate Fudokan,

wykluczenia czasowego z Kadry Narodowej od 3 do 5 lat.

Art. 202. Licencjonowany Zawodnik odmawiajgcy poddaniu sie probie
antydopingowej podlega karze od wykluczenia do dyskwalifikacji dozywotniej

wigcznie.

Art. 203. W przypadku orzeczenia wobec zawodnika kary okreslonej w art. 198
i art. 201 Sad orzeka pozbawienie tytutdéw i nagréd, ktére uzyskat w wyniku

nieuczciwej rywalizacji sportowe;.

Art. 204. Osoba dopomagajgca zawodnikowi w uzyskaniu niedozwolonych srodkéw
dopingujacych wedtug art. 199 podlega karze dodatkowej utraty tytutdw oraz funkc;ji

i stanowisk w Polskiego Zwigzku Karate Fudokan .

DZIAL V

WYKROCZENIA PRZECIWKO DYSCYPILNIE POLSKIEGO ZWIAZKU
KARATE FUDOKAN

RODZIAL 1

Naruszenia regulaminu zgrupowan Polskiego Zwiazku Karate

Fudokan

Art. 205. Zgrupowaniem Polskiego Zwigzku Karate Fudokan jest:
1. Zgrupowanie Kadry Narodowe;j :
a. Zaplanowane wedtug kalendarza aktywnos$ci sportowo- szkoleniowych

Polskiego Zwigzku Karate Fudokan
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b. Zgrupowanie zorganizowane, wedtug potrzeb szkoleniowych, ktére nie
byto uwzglednione w kalendarzu aktywnos$ci sportowo- szkoleniowych
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan, a zgrupowanie to odbywa sie pod
egidg Polskiego Zwigzku Karate Fudokan.

2. Konsultacje

3. Szkolenia i seminaria.

Art.206.

§1. Kto narusza regulamin zgrupowania Polskiego Zwigzku Karate Fudokan podlega
karze wykluczenia czasowego ze sktadu Kadry Narodowej na okres

od 6 do 12 miesiecy.

§2. W przypadku, gdy osoba naruszajgca regulamin zgrupowania Kadry Narodowej
jest odpowiedzialna za jego przestrzeganie przez uczestnikow lub na podstawie
nadanych mu uprawnieh ma obowigzek szczegdlnej dbatosci o dyscypline, podlega
karze pobawienia funkcji petnionej w organach Polskiego Zwigzku Karate Fudokan

na czas okreslony od 3 do 6 miesiecy.

ROZDZIAL 2

Naruszenia zobowiazan kadry narodowej

Art.207.

§1. Zawodnik Kadry Narodowej celowo uchylajgcy sie od obowigzkowego udziatu

w szkoleniach, konsultacjach, zgrupowaniach Kadry Narodowej lub udziatu

w imprezach sportowych, w ktdérych ma obowigzek uczestniczy¢ z tytutu powotania
do Kadry Narodowej, podlega karze wykluczenia ze sktadu Kadry Narodowej

od 12 miesiecy do 2 lat.

§2. Orzeczenie kary dyscyplinarnej nie uchybia mozliwo$ci dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego z tytutu poniesionych wydatkow przez Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan przed Sgdem Polubownym Polskiego Zwigzku Karate Fudokan.

§3. W przypadku orzeczenia kary opisanej w §1 Sad zobowigzuje Zarzad do

wszczecie postepowania w przedmiocie odebrania stypendiow.
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Art.208.

§1. Zawodnik Kadry Narodowej celowo doprowadzajgcy sie do stanu
uniemozliwiajacego udziat w imprezach sportowo- szkoleniowych organizowanych
przez Polski Zwigzek Karate Fudokan podlega karze wykluczenia czasowego ze
sktadu Kadry Narodowej od 12 miesiecy do 2 lat.

§2. Jezeli nabyta przez Zawodnika kontuzja lub inne schorzenie skutkujgce stanem
uniemozliwiajgcym udziat w imprezach sportowo- szkoleniowych organizowanych
przez Polskiego Zwigzku Karate Fudokan, spowodowane jest lekkomysinoscig
Sad Dyscyplinarny moze ztagodzi¢ kare lub odstapi¢ od jej wymierzenia.

§3. Orzeczenie dyscyplinarne nie uchybia mozliwosci dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego z tytutu poniesionych wydatkow przez Polski Zwigzek Karate
Fudokan przed Sagdem Polubownym Polskiego Zwigzku Karate Fudokan .

§4. W przypadku orzeczenia kary opisanej w §1 Sad zobowigzuje Zarzad do

wszczecie postepowania w przedmiocie odebrania stypendiow.

Art.209.

§1. Cztonek Polskiego Zwigzku Karate Fudokan , ktéry uniemozliwia lub utrudnia
zawodnikowi Kadry Narodowej udziat w szkoleniach, konsultacjach, zgrupowaniach
Kadry Narodowej lub udziatu w imprezach sportowych, podlega karze pozbawienia
praw cztonkowskich na okres od 3 do 6 miesiecy lub karze finansowej od 2 do 5 tys.
ztotych, albo obu tym karom tgcznie.

§2. Orzeczenie kary dyscyplinarnej nie uchybia mozliwo$ci dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego z tytutu poniesionych wydatkow przez Polski Zwigzek Karate
Fudokan przed Sagdem Polubownym Polskiego Zwigzku Karate Fudokan lub sadem

powszechnym wedtug wtasciwosci miejscowej .

DZIAL VI

WYKROCZENIA PRZECIWKO MIENIU POLSKIEGO ZWIAZKU
KARATE FUDOKAN

Art.210.

§1.Cztonek Polskiego Zwigzku Karate Fudokan, ktory dziatajgc umysinie doprowadza
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do strat w mieniu Polskiego Zwigzku Karate Fudokan podlega karze czasowego
pozbawienia cztonkowstwa od 1 do 3 miesiecy do wykluczenia z Polskiego Zwigzku
Karate Fudokan wigcznie.

§2. Cztonek Polskiego Zwigzku Karate Fudokan , ktéry dopuscit sie do strat w mieniu
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan na skutek swojego niedbalstwa lub
lekkomyslnosci podlega karze finansowej od 2 do 5 tys. Ztotych.

§3. Za osoby stowarzyszone w organizacjach cztonkowskich Polskiego Zwigzku
Karate Fudokan w przypadku zaistnienia z ich winy start okreslonych w §1i §2
odpowiedzialnos¢ ponosi Zarzad ich organizacji macierzystej zgodnie z §2.

§4. Orzeczenie kary dyscyplinarnej nie uchybia mozliwosci dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego z tytutu poniesionych wydatkow przez Polski Zwigzek Karate
Fudokan przed Sadem Polubownym Polskiego Zwigzku Karate Fudokan lub sadem

powszechnym wedtug wtasciwosci miejscowe;j.

Art.211.

§1.Kto uzytkuje lub przechowuje mienie bedace wtasnoscig Polskiego Zwigzku
Karate Fudokan niezgodnie z jego przeznaczeniem, w sposob, ktéry moze
doprowadzi¢ do zniszczenia lub uszkodzenia tego mienia, podlega karze finansowej
od 1 do 2 tys. ztotych.

§2. Orzeczenie kary dyscyplinarnej nie uchybia mozliwosci dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego z tytutu poniesionych wydatkow przez Polski Zwigzek Karate
Fudokan przed Sgdem Polubownym Polskiego Zwigzku Karate Fudokan lub sadem

powszechnym wedtug wlasciwosci miejscowej .

Art.212.

§1. Kto bez zgody Zarzadu Polskiego Zwigzku Karate Fudokan przekazuje osobom
nieuprawnionym w uzytkowanie, uzyczone mu mienie Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan, podlega karze finansowej od 1 do 2 tys. ztotych.

§2.0rzeczenie kary dyscyplinarnej nie uchybia mozliwosci dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego z tytutu poniesionych wydatkow przez Polski Zwigzek Karate
Fudokan przed Sadem Polubownym Polskiego Zwigzku Karate Fudokan lub sagdem

powszechnym wedtug wtasciwosci miejscowe;j .
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Art.213.

§1. Zawodnik Kadry Narodowej, ktdry dopuszcza do utraty lub zniszczenia mienia
Polskiego Zwigzku Karate Fudokan na skutek niewtasciwego uzytkowania, podlega
karze finansowej od 1 do 2 tys. ziotych.

§2.0rzeczenie kary dyscyplinarnej nie uchybia mozliwosci dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego z tytutu poniesionych wydatkow przez Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan przed Sgdem Polubownym Polskiego Zwigzku Karate Fudokan lub sadem

powszechnym wedtug wtasciwosci miejscowe;j . .

Art.214.

§1. Kto dziatajgc umysinie przywtaszcza sobie mienie Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan podlega karze pozbawienia cztonkowstwa na okres od 12 miesiecy do 2 lat
albo wykluczenia z Polskiego Zwigzku Karate Fudokan lub pozbawienia funkcji

w organach Polskiego Zwigzku Karate Fudokan albo karze finansowej od 3 do 5 tys.
ztotych.

§2. Orzeczenie kary dyscyplinarnej nie uchybia mozliwosci dochodzenia roszczenia
odszkodowawczego z tytutu poniesionych wydatkow przez Polski Zwigzek Karate
Fudokan przed Sgdem Polubownym Polskiego Zwigzku Karate Fudokan lub sadem
powszechnym wedtug wlasciwosci miejscowej.

§3. Orzeczenie dyscyplinarne nie wyklucza skierowania sprawy do $cigania na

drodze karnej wedtug obowigzujgcych przepisow Kodeku Karnego.

Art.215.

§1. Kto wbrew umowie uzyczenia mienia Polskiego Zwigzku Karate Fudokan,
odmawia zwrotu mienia lub zwrot ten opdznia, podlega karze finansowej od 3 do 5
tys. ztotych, lub karze pozbawienia w prawach cztonka od 3 do 6 miesiecy lub obu
tym karom tgcznie.

§2. Kto dziata w sposob opisany w §1 ponosi dodatkowag odpowiedzialno$¢
finansowg z tytutu naprawy szkody poniesionej przez Polski Zwigzek Karate

Fudokan.
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DZIAL VI
ZACHOWANIA NIESPORTOWE

Art. 216.

§1.Zawodnik, ktéry dziatajac umysinie dopuszcza sie naruszania regulaminéw
sportowych podlega karze pozbawienia prawa w imprezach organizowanych przez
Polski Zwigzek Karate Fudokan na od 3 do 12 miesiecy.

§2. O ile zawodnik, o ktorym mowa w §1 jest cztonkiem Kadry Narodowej podlega
karze czasowego wykluczenia ze sktadu Kadry Narodowej na czas nie krétszy

niz 6 miesiecy lub dozywotniej dyskwalifikacji.

§3. Dodatkowo Sad moze orzec obnizenie klasy sportowe;j.

§4. W przypadku orzeczenia kary opisanej w §1 i §2 Sad zobowigzuje Zarzad do

wszczecie postepowania w przedmiocie odebrania stypendidw.

Art. 217.

§1.Sedzia sportowy, ktory w trakcie wykonywanie swoich obowigzkéw w sposéb
ewidentny i uporczywy jest stronniczy podlega karze pobawienia prawa do udziatu
w imprezach Polskiego Zwigzku Karate Fudokan na okres od 3 do 12 miesiecy.

§2. Dodatkowo Sgd moze orzec obnizenie klasy sedziowskiej.

Art.218.

§1.W przypadku sedzia sportowy dopuszczajacy sie fatszerstwa w dokumentacji
sportowej, w tym szczegolnie dokumentacji wynikéw sportowych, podlega karze
dozywotniej dyskwalifikaciji.

§2. Sad dodatkowo orzeka pozbawienie wszelkich uprawnien majacych zwigzek

z dotychczasowg petniong funkcjg przez ukaranego.

§3. Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne nie uchybia prawu do $cigania ukaranego

wedtug powszechnej procedury karnej.
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Art.219.

§1.0rganizator imprezy sportowej, ktéry dopuszcza do zjawiska niekulturalnego
dopingu, zachowan rasistowskich lub w inny sposob dyskryminujgcych uczestnikow
imprezy sportowej ze wzgledu na ich ptec, kolor skoéry, wyznanie religijne lub brak
tego wyznania podlega karze pozbawienia praw cztonka Polskiego Zwigzku Karate
Fudokan na okres od 6 do 12 miesiecy.

§2. Sad moze orzec kare dodatkowag do 2 tys. ztotych.

§3. Tej samej karze podlega cztonek Polskiego Zwigzku Karate Fudokan, ktéry
prowadzgc zorganizowany wyjazd w celu udziatu w imprezie sportowej dopuszcza
udziat osob, ktérych zachowanie miato cechy zachowan rasistowskich lub w inny
sposob dyskryminujgcych uczestnikow imprezy sportowej ze wzgledu na ich ptec,

kolor skory, wyznanie religijne lub brak tego wyznania.
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